
๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนปองกันและปราบปรามการทจุรติและประพฤตมิชิอบ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2560 – 2564) 

ของเทศบาลตาํบลเวียงเชียงของ 

อําเภอเชยีงของ   จงัหวัดเชียงราย 

 

 



๒ 

 

 

 

สวนที ่1 

 

 

ขอมลูพืน้ฐานของเทศบาลตาํบลเวียงเชยีงของ 

 

 
 

 

 

 

 

 



๓ 

 

โครงสรางและอาํนาจหนาทีใ่นการบรหิาร 
ประกอบดวย  2 องคกร   คือฝายบริหารและสภาเทศบาล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายกเทศมนตร ี

ที่ปรึกษา

 

เลขานุการนายกเทศมนตร ี

รองนายกเทศมนตร ี รองนายกเทศมนตร ี

ประธานสภาเทศบาล 

รองประธานสภาเทศบาล 

สมาชกิสภาเทศบาลเขต 1 สมาชกิสภาเทศบาลเขต 2 



๔ 

 

กรอบโครงสรางสวนราชการของเทศบาลตาํบลเวยีงเชยีงของ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปลดัเทศบาล 
(นกับรหิารงานทองถิน่ ระดบักลาง) 

 

รองปลดัเทศบาล 

(นกับรหิารทองถิน่ ระดบัตน) 

 

นกัวชิาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 

สาํนักปลดั 
(นกับรหิารงานทัว่ไป ระดับตน) 

1.งานธรุการ 

2.งานการเจาหนาที ่

3.งานประชาสมัพนัธ 

4.งานทะเบยีนราษฎร 

5.งานนติกิาร 

6.งานพัฒนาชมุชน 

7.งานปองกนัและบรรเทา ฯ 

8.งานพัฒนาและสงเสรมิการ

ทองเทีย่ว 

9.งานวเิคราะหนโยบายและ

แผน 

 

กองคลงั 
(นกับรหิารงานการคลงั ระดับตน) 

1.งานการเงนิและบญัช ี

2.งานจดัเกบ็และพฒันารายได 

3.งานพสัดแุละทรพัยสนิ 

4.งานแผนทีภ่าษแีละทะเบยีน

ทรพัยสนิ 

 

กองชาง 
(นักบรหิารงานชาง  ระดบัตน) 

1.งานวศิวกรรม 

2.งานสาธารณปูโภค 

3.งานธรุการ 

 

 

กองสาธาณสุขและ

สิง่แวดลอม 
(นักบรหิารงานทัว่ไป ระดบัตน) 

1.งานธรุการ 

2.งานสขุาภบิาลและอนามยั

สิง่แวดลอม 

3.งานปองกนักนัและควบคมุ

โรคตดิตอ 

4.งานศนูยบรกิารสาธารณสขุ 

กองการศึกษา 

(นักบรหิารงานทัว่ไป ระดบัตน) 

1.งานธรุการ 

2.งานบรหิารการศกึษา 

3.งานการศกึษาปฐมวยั 

4.งานโรงเรยีน 

5.งานสงเสรมิการศกึษา  ศาสนา

และวฒันธรรม 

 



๕ 

 

อาํนาจหนาที ่
 
 
        
 

       เทศบาลตําบลเวียงเชียงของ  มีอํานาจหนาท่ีตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496  แกไขเพ่ิมเติมจนถึง (ฉบับท่ี 13) พ.ศ. 2552  พระราชบัญญัติแผน
และข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  และกฎหมายอ่ืน รวมถึงความตองการของราษฎรและนโยบายของนายกเทศมนตรี
ประกอบกับตองดําเนินการใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาเทศบาล นโยบายของรัฐ และ
นโยบายของผูบริหารทองถ่ิน   

 

 

 

 
  (1) ใหความเห็นชอบแผนพัฒนาเทศบาล เพ่ือเปนแนวทางในการบริหารกิจการของเทศบาล 

          (2) พิจารณาและใหความเห็นชอบรางเทศบัญญัติ  รางเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป และรางเทศบัญญัติงบประมาณรายจายเพ่ิมเติม 

          (3) ควบคุมการปฏิบัติงานของนายกเทศมนตรี ใหเปนไปตามกฎหมาย นโยบาย แผนพัฒนาเทศบาล เทศบัญญัติ ระเบียบ และขอบังคับของทางราชการ 

 

 

 
(1) กําหนดนโยบายโดยไมขัดตอกฎหมาย และรับผิดชอบในการบริหารราชการของเทศบาลใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ  ขอบังคับ เทศบัญญัติและนโยบาย  
(2) สั่ง อนุญาต และอนุมัติเก่ียวกับราชการของเทศบาล 
(3) แตงตั้งและถอดถอนรองนายกเทศมนตรี ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี และเลขานุการนายกเทศมนตรี  
(4) วางระเบียบเพ่ือใหงานของเทศบาลเปนไปดวยความเรียบรอย 

เทศบาลตําบลเวียงเชียงของ 
 

สภาเทศบาลตําบลเวียงเชียงของ 

นายกเทศมนตรีตําบลเวียงเชียงของ 



๖ 

 

 
(5) รักษาการใหเปนไปตามเทศบัญญัติ 
(6) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีบัญญัติไวในพระราชบัญญัตินี้ และกฎหมายอ่ืน 

 
 
        
 
 

มีภาระหนาท่ีเก่ียวกับงานธุรการ สารบรรณ การจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล การจัดทํารางขอบังคับ งานประชุมสภาฯ การจัดทําทะเบียนสมาชิกสภา
เทศบาลฯ คณะกรรมการบริหารงานเลือกตั้ง การดําเนินการตามนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม การใหคําปรึกษาเรื่องหนาท่ีและความรับผิดชอบ การ
ปกครอง บังคับบัญชาพนักงานเทศบาลและลูกจาง การบริหารงานบุคคลของเทศบาลท้ังหมด การดําเนินการเก่ียวกับการอนุญาตตางๆและปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

 
 
 
 

มีภาระหนาท่ีเก่ียวกับการจัดทําบัญชีและทะเบียนรับ - จายเงินทุกประเภท งานเก่ียวกับการเงิน การเบิกจายเงิน การเก็บรักษาเงิน การนําสงเงิน การ
ฝากเงิน การตรวจเงินเทศบาล รวบรวมสถิติเงินไดประเภทตาง ๆ การเบิกตัดป การขยายเวลาเบิกจายงบประมาณ การหักภาษีและนําสง รายงานเงินคงเหลือประจํา การ
รับและจายขาดเงินสะสมของเทศบาล ฯ การยืมเงินทดรองราชการ การจัดหาผลประโยชนจากสิ่งกอสรางและทรัพยสิน ตรวจสอบงานของจังหวัดและสํานักงานตรวจเงิน
แผนดิน การเรงรัดใบสําคัญและเงินยืมคางชําระ การจัดเก็บภาษี การประเมินภาษี การเรงรัดจัดเก็บรายได การพัฒนารายได การออกใบอนุญาตและคาธรรมเนียมตาง ๆ 
และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

 
 
 
 

มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการสํารวจ ออกแบบ การจัดทําขอมูลดานวิศวกรรม การจับเก็บทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบเขียนแบบ การตรวจสอบ
การกอสราง งานควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติงานการกอสราง และงานซอมบํารุงการควบคุมการกอสรางและการซอมบํารุงงานแผนงานดาน
วิศวกรรมเครื่องจักรกล การรวบรวมประวัติติดตามควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล การควบคุม เก็บรักษา การเบิกจายวัสดุ อุปกรณ อะไหล และงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

สํานักปลัด 

กองคลัง 

กองชาง 



๗ 

 

 
 
 
 
มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการดําเนินงานใหเปนไปตาม เจตนารมณของกฎหมายท่ีวาดวยการสาธารณสุขและ สิ่งแวดลอม พรอมท้ังกฎหมายอ่ืนใดท่ี

เก่ียวของ พัฒนาและปรับปรุงงานดานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม การอาชีวอนามัยการสงเสริมสุขภาพ การควบคุมปองกันโรคติดตอและโรคไมติดตอ การพัฒนา
พฤติกรรมอนามัย การสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดลอม จัดใหบริการเผยแพรความรูทางดานการสงเสริมสุขภาพ การปองกันโรค การควบคุมสิ่งแวดลอม การคุมครอง
ผูบริโภค จัดบริการ รักษาความสะอาด การจัดการขยะมูลฝอย และปฏิบัติงานอ่ืนใดตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

 
 

 
 

มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการจัดการศึกษา ท้ังการศึกษาในระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษา และการศึกษาตามอัธยาศัย สงเสริม
พัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและกระบวนการเรียนรูพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา การสงเสริมพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาให
เปนไปตามความตองการของทองถ่ิน และหลักเกณฑมาตรฐานท่ีรัฐกําหนดท้ังการศึกษาในระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษา และการศึกษาตามอัธยาศัย โดย
รับผิดชอบการวางแผนการศึกษา กําหนดนโยบายและแผนโครงการใหสอดคลองกับนโยบายและแผนของจังหวัดและกระทรวง ทบวง กรมท่ีเก่ียวของ  

สงเสริมทํานุบํารุงศาสนา การอนุรักษขนบธรรมเนียมจารีตประเพณีศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน การพัฒนากิจกรรมเด็ก เยาวชนและ
นันทนาการ การฝกอบรมและการสงเสริมอาชีพ การสงเสริมหองสมุดประชาชน พิพิธภัณฑ และงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

 

 

 

 

 

 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 



๘ 

 

 

 

 

 

สวนที ่2 
 

 

การวิเคราะหสถานการณการปองกนัและปราบปรามการทจุริต 

ของเทศบาลตาํบลเวียงเชียงของ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๙ 

 

2.1 การวิเคราะหปญหาสถานการณการรองเรียนของผูทจุรติและประพฤตมิิชอบของเทศบาลตําบลเวียงเชยีงของ 

 

สถานการณการรองเรียนของผูทุจริตและประพฤติมชิอบ ป 25590

1 
 

ลาํดับที ่ หนวยงาน 
จาํนวนบคุลากร 

(ราย) 
จาํนวนผูถกูรองเรยีน 

(ราย) 
คิดเปนรอยละ

ของผูถูกรองเรยีน 
 

ภาพรวม - - - 
 

1 สภาเทศบาลตําบลเวียงเชียงของ - - - 
 

2. นายก / รองนายก / เลขานุการนายกเทศมนตรีตําบลเวียงเชียงของ - - - 
 

3. พนักงานเทศบาล / พนักงานจาง - - - 
 

 
 

จากขอมูลการรองเรียนกับบุคลากรของเทศบาลตําบลเวียงเชียงของพบวา  ในภาพรวมมีจํานวนบุคลากรท้ังสิ้น  0  ราย จํานวนผูถูกรองเรียน 0 ราย  
คิดเปนรอยละของผูถูกรองเรียนได 0% 
  
 
 

 

                                                           
1 ขอมูล : จากงานสารบรรณ เรื่องรองเรียนกลาวหาเจาหนาท่ีรัฐกระทําการทุจริตและประพฤตมิิชอบประจําเดือนมีนาคม 



๑๐ 

 

2.2 วิเคราะหสภาพแวดลอมของเทศบาลตําบลเวียงเชียงของ 

  2.2.1 วเิคราะหสภาพแวดลอมภายใน 

จดุแข็ง (Strengths) 
 

จดุออน (Weaknesses) 

S1 ผูบริหาร มีนโยบายในการปองกันและปราบปรามการทุจริต อยาง
จริงจัง และเปนตัวอยางท่ีดีตอบุคลากรในสังกัด 

W1 อัตรากําลังบุคลากรไมเพียงพอ และไมสอดคลองกับภารกิจ 

S2 องคกรมีโครงสรางท่ีชัดเจน  
 

W2 การประสานและบูรณาการในการดําเนินงานและจัดทําแผนยุทธศาสตรฯ 
ยังไมมีความสอดคลองเชื่อมโยงกันเทาท่ีควร ขาดความชัดเจนในการ  
บูรณาการรวมกัน 

S3 มียุทธศาสตรชาติฯ เปนเครื่องมือกําหนดบทบาททิศทางการ
ขับเคลื่อน 

W3 การทํางานยังเปนรูปแบบเชิงรับมากกวา 
เชิงรุก การขับเคลื่อนฯ ยังขาดประสิทธิภาพ 

S4 มีการบูรณาการงบประมาณฯ รวมกับหนวยงานและภาคสวนตางๆ 
 

W4 ระบบติดตามตรวจสอบและประเมินผลไมมีประสิทธิภาพเทาท่ีควร 

S5 มีการจัดทํา MOU กับหนวยงานตางๆ ท่ีครอบคลุมภารกิจ  
ซ่ึงสามารถพัฒนาตอยอดความรวมมือได 
 

W5 การดําเนินการทางวินัย เพ่ือลงโทษผูกระทําความผิดลาชา ทําใหไมเกิด
ความเกรงกลัวตอการกระทําความผิด 

S6 องคกรมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการติดตอสื่อสารและ
ประสานงานภายในองคกรท่ีมีประสิทธิภาพและท่ัวถึง  

W6 การประชาสัมพันธ และการสรางกระแสสังคม ยังไมมีประสิทธิภาพ
เทาท่ีควร  

S7 มีการยึดถือคานิยมกระทรวงมหาดไทย และกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน ตลอดจนการทํางานโดยยึดประชาชนเปน
ศูนยกลาง เปนแนวทางในการปฏิบัติราชการรวมกัน 
 

W7 ระบบฐานขอมูลขาดการปรับปรุงใหเปนปจจุบัน การนําเทคโนโลย ี
มาใชยังไมเกิดประสิทธิภาพ 
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2.2.2 วิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก 

โอกาส (Opportunities) 
 

อุปสรรค (Threats) 

O1 บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ สงเสริมการตอตานการทุจริต T1 คานิยมอุปถัมภและระบบพวกพอง 
O2 แผนพัฒนาฯ 12 มุงใหคนไทยเปนคนเกงและดี T2 การบังคับใชกฎหมายในการตอตานการทุจริตในหนวยงานภาครัฐอ่ืนๆ 

ยังไมมีประสิทธิภาพ 
O3 มีกระบวนการพัฒนาและปรับปรุงกฎหมายในการปองกันและแกไข

การทุจริต 
T3 เกิดรูปแบบการทุจริตท่ีซับซอนมากข้ึน จากการดําเนินธุรกิจของเอกชน

และการทุจริตเชิงนโยบาย 
O4 มีสื่อออนไลนท่ีทันสมัยใชเปนชองทางสงขอมูลไดรวดเร็ว T4 ประชาชนมีมุมมองปญหาการทุจริตเปนเรื่องปกติธรรมดา เกิดเปนภาวะ 

จํายอมและเพิกเฉย 
O5 นโยบายรัฐมุงปราบปรามการทุจริตใหเปนท่ียอมรับในระดับสากล T5 ความกาวหนาทางเทคโนโลยีถูกใชเปนเครื่องมือท่ีทําใหเกิดการทุจริต

รูปแบบใหม ๆ 
O6 ภาคธุรกิจเอกชนตื่นตัว และเริ่มรวมตัวกันในการสรางความโปรงใส T6 ภาคเอกชนยังมีคานิยมติดสินบนเพ่ืออํานวยความสะดวก 
O7 สังคมมีความตองการเห็นการแกไขปญหาการทุจริตท่ีเปนรูปธรรม

และมีระยะเวลาในการดําเนินคดีท่ีรวดเร็วข้ึน 
T7 ผูแจงเบาะแสไมม่ันใจในความปลอดภัย อันเนื่องมาจากอิทธิพลของ

ผูกระทําความผิด 
O8 หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงชวยสงเสริมใหประชาชนมีความโลภ

นอยลง สงผลใหแนวโนมการทุจริตลดลงดวย 
T8 โครงสรางเศรษฐกิจมีความเหลื่อมล้ําสูง 

O9 หลักคําสอนของศาสนาชี้ใหเห็นโทษของการทุจริต ชวยสรางการ
รับรูและแนวปฏิบัติในฐานะศาสนิกชนท่ีดี 

T9 ทัศนคติในแงลบของสังคมท่ีมีตอเจาหนาท่ีรัฐ ทําใหดําเนินการสงเสริม
ความรวมมือไดยาก 

O10 ภาคธุรกิจขนาดกลางและขนาดเล็กเริ่มรวมกลุมกันปกปองไมใหเกิด
การแสวงหาผลประโยชนในทางมิชอบของเจาหนาท่ีรัฐ 

  

O11 การนําเสนอประเด็นการทุจริตของสื่อมวลชนมีอิทธิพลตอการรับรู
ของประชาชนในวงกวาง 

  

O12 กระแสโลก องคกรระดับนานาชาติมีการตื่นตัว   
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สวนที ่3 
 

 

 

กรอบแนวคิดการจัดทาํแผนปองกันและปราบปรามการทจุรติและประพฤติมชิอบ ระยะ 5 ป 

(พ.ศ. 2560 - 2564) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๓ 

 

3.1 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป  

ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือใหหนวยงานมีขนาดท่ีเหมาะสมกับบทบาทภารกิจ มีสรรถนะสูง    มี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลกระจายบทบาทภารกิจไปสูทองถ่ินอยางมีความเหมาะสม มีธรรมาภิบาล กรอบแนวทางท่ีตองใหความสําคัญ คือ การตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12  (พ.ศ. 2560 – 2564) 

ยุทธศาสตรท่ี 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทย มีวัตถุประสงค เพ่ือลดปญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบของประเทศ  เปาหมายและตัวชี้วัด 

เปาหมายท่ี 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการท่ีดีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
ตัวชี้วัด 2.1 สัดสวนองคกรปกครองสวนทองถ่ินในแตละประเภทท่ีไดรับรางวัลการบริหารจัดการท่ีดี ตอองคกรปกครองสวนทองถ่ินท้ังหมดเพ่ิมข้ึน  
ตัวชี้วัด 2.2 ขอรองเรียนและคดีเก่ียวกับการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินลดลง  

                     แนวทางการพัฒนา  ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือใหสังคมไทยมีวินัย โปรงใส ยึดม่ัน ในความซ่ือสัตยสุจริต และยุติธรรม 
รวมท้ังสรางความเขมแข็ง เปนภูมิคุมกันของสังคมไทย ใหครอบคลุม ภาครัฐ ภาคเอกชน องคกรพัฒนาเอกชน และภาคประชาชน พรอมท้ังเพ่ือสรางพลังการขับเคลื่อน
คานิยม ตอตานการทุจริต โดยการปลูกฝงใหคนไทยไมโกง ปองกันการทุจริต ปราบปรามการทุจริต 

3.3  นโยบายรฐับาล พลเอก ประยุทธ จนัทรโอชา 

             รัฐบาลของ พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี มีนโยบายในการบริหารราชการแผนดินดานตางๆ รวม 11 ดาน โดยดานท่ีเก่ียวของการ
สงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของบุคคล คือ นโยบายขอท่ี 10 สรุปไดดังนี้ 

                  นโยบายที่ 10 นโยบายการสงเสริมการบริหารราชกาแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในภาครัฐ     
ขอ 10.2 ในระยะแรก กระจายอํานาจเพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึงบริการ สาธารณะไดโดยรวดเร็ว ประหยัด และสะดวก ท้ังจะวางมาตรการ

ทางกฎหมาย กําหนดผูรับผิดชอบ ท่ีชัดเจน ข้ันตอนท่ีแนนอน ระยะเวลาดําเนินการท่ีรวดเร็ว และระบบอุทธรณท่ีเปนธรรม โปรงใส มิใหเจาหนาท่ีหลีกเลี่ยง ประวิงเวลา 
หรือใชอํานาจโดยมิชอบกอใหเกิดการทุจริต การสูญเสียโอกาส หรือสรางความเสียหายแกประชาชนโดยเฉพาะนักลงทุน ในระยะเฉพาะหนาจะเนนการปรับปรุง หนวยงาน
ใหบริการดานการทาธุรกิจ การลงทุน และดานบริการสาธารณะในชีวิตประจาวัน เปนสําคัญ  
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ขอ 10.3 ยกระดับสมรรถนะของหนวยงานของรัฐใหมีประสิทธิภาพ สามารถ ใหบริการเชิงรุกท้ังในรูปแบบการเพ่ิมศูนยรับเรื่องราวรองทุกข            
จากประชาชนในตางจังหวัดโดยไมตอง เดินทางเขามายังสวนกลาง ศูนยบริการสาธารณะแบบครบวงจรท่ีครอบคลุมการใหบริการหลากหลาย ซ่ึงจะจัดตั้งตามท่ีชุมชนตาง 
ๆ เพ่ือใหประชาชนสามารถเดินทางไปติดตอขอรับบริการไดโดยสะดวก การใหบริการถึงตัวบุคคลผานระบบศูนยบริการรวม ณ จุดเดียว  (One Stop Service)  และระบบ
รัฐบาลอิเล็กทรอนิกสท่ีสมบูรณแบบ พัฒนาหนวยงานของรัฐใหเปนองคกรแหงการเรียนรู มีการสรางนวัตกรรมในการทํางานอยางประหยัด มีประสิทธิภาพ และมีระบบ
บูรณาการ 

ขอ 10.5 ใชมาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝงคานิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตสํานึกในการรักษาศักดิ์ศรีของความเปนขาราชการและความซ่ือสัตย
สุจริต ควบคูกับ 19 การบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของเจาหนาท่ีของรัฐทุกระดับอยางเครงครัด ยกเลิก
หรือแกไขกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับตาง ๆ ท่ีไมจําเปน สรางภาระแกประชาชนเกินควร หรือเปดชองโอกาสการทุจริต เชน ระเบียบการจัดซ้ือ จัดจาง การอนุญาต อนุมัติและ
การขอรับบริการจากรัฐ ซ่ึงมีข้ันตอนยืดยาว ใชเวลานาน ซํ้าซอน และเสียคาใชจายท้ังของภาครัฐและประชาชน 

ขอ 10.6 ปรับปรุงและจัดใหมีกฎหมายเพ่ือใหครอบคลุมการปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และการมีผลประโยชนทับซอนในภาครัฐ
ทุกระดับ โดยถือวา เรื่องนี้เปนวาระสําคัญเรงดวนแหงชาติและเปนเรื่องท่ีตองแทรกอยูในการปฏิรูปทุกดาน ท้ังจะเรงรัดการดําเนินการตอผูกระทําการทุจริตและประพฤติ
มิชอบท้ังในดานวินัยและคดี รวมท้ัง ใหผูใชบริการมีโอกาสประเมินระดับความนาเชื่อถือของหนวยงานของรัฐ และเปดเผยผลการประเมิน ตอประชาชน ท้ังจะนํากรณีศึกษา
ท่ีเคยเปนปญหา เชน การจัดซ้ือจัดจาง การรวมทุน การใชจายเงิน ภาครัฐ การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติโดยมิชอบ    การใชดุลพินิจของเจาหนาท่ี การมีผลประโยชน 
ขัดแยงหรือทับซอน ซ่ึงไดมีคําวินิจฉัยขององคกรตาง ๆ เปนบรรทัดฐานแลวมาเปนบทเรียน ใหความรูแกเจาหนาท่ีของรัฐ และประมวลเปนกฎระเบียบหรือคูมือในการ
ปฏิบัติราชการ 

ขอ 10.7 สงเสริมและสนับสนุนภาคีองคกรภาคเอกชนและเครือขายตาง ๆ ท่ีจัดตั้งข้ึนเพ่ือสอดสอง เฝาระวัง ตรวจสอบเจาหนาท่ีของรัฐหรือตอตาน    
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ท้ังจะวางมาตรการคุมครองพยานและผูเก่ียวของเพ่ือใหการดําเนินคดีทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพโดยไมถูก
แทรกแซงหรือขัดขวาง 

3.4 คําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติที่ 69/2559 เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริต ประพฤติมิชอบ  

                เพ่ือใหการบริหารราชการของคณะรักษาความสงบแหงชาติ ในการดูแลความปลอดภัยใหแกประชาชน รวมท้ังเพ่ือใหเกิดความสงบสุขแกสังคม       
และผลประโยชนของประเทศชาติโดยรวม ในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ คณะรักษาความสงบแหงชาติจึงมีคําสั่งดังตอไปนี้ 
        ขอ 1 ใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทางการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการ      
และหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบ เฝาระวัง เพ่ือสกัดก้ันมิใหเกิดการ
ทุจริตประพฤติมิชอบได 
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        ขอ 2 ในกรณีท่ีมีการกลาวหาหรือพบเหตุอันควรสงสัยวาขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐ กระทําการหรือเก่ียวของกับการทุจริตประพฤติมิชอบ ท้ังในฐานะ
ตัวการ ผูใชหรือผูสนับสนุน ใหหัวหนาสวนราชการและหัวหนาหนวยงานของรัฐดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีภายใตพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534     
และพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 ประกอบกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานบุคคล โดยให
บังคับใชมาตรการทางวินัย มาตรการทางปกครอง และมาตรการทางกฎหมายอยางเฉียบขาดและรวดเร็ว 
        ขอ 3 ในกรณีการจัดซ้ือจัดจางของสวนราชการและหนวยงานของรัฐใหหัวหนาสวนราชการและหัวหนาหนวยงานของรัฐมีหนาท่ีในการควบคุม กํากับดูแล 
การดําเนินงานใหเปนไปตามบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 อยางเครงครัด 
               ขอ 4 กรณีท่ีหัวหนาสวนราชการหรือผูบังคับบัญชาปลอยปละละเลย ไมดําเนินการตามขอ 2 และขอ 3 ใหถือเปนความผิดวินัยหรือความผิดทาง
อาญาแลวแตกรณี 

ขอ 5 ใหสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐดําเนินการแสวงหา รวบรวม และดําเนินการอ่ืนใด เพ่ือใหไดมาซ่ึง
ขอเท็จจริงและพยานหลักฐานในการท่ีจะทราบรายละเอียดและพิสูจนเก่ียวกับการทุจริตในภาครัฐ รวมท้ังติดตาม เรงรัดผลการดําเนินงานตามขอ 1 ขอ 2 ขอ 3 และขอ 
4 และรายงานผลการปฏิบัติพรอมท้ังเสนอความเห็นใหคณะรักษาความสงบแหงชาติทราบและพิจารณาอยางตอเนื่อง 

3.5 ยุทธศาสตรชาติ วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) 

 วสิัยทศัน   “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทัง้ชาติตานทจุรติ  (Zero Tolerance & Clean Thailand)” 
         ประเทศไทยในระยะ 5 ปขางหนา จะมุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุก
รูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชน เพ่ือใหประเทศไทย มี
ศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 

   พนัธกจิ  “สรางวฒันธรรมตอตานการทจุรติ ยกระดบัธรรมาภบิาลในการบรหิารจดัการทุกภาคสวนแบบบรูณาการและปฏริปูกระบวนการปองกนัและ
ปราบปรามการทจุริต ทัง้ระบบ ใหมีมาตรฐานสากล” 

   เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร ประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทย   ไมนอยกวา      
รอยละ 50 

 

 

 



๑๖ 

 

   วัตถุประสงคหลัก  
  1. สังคมมีพฤติกรรมรวมตานการทุจริตในวงกวาง  
  2. เกิดวัฒนธรรมทางการเมือง (Political Culture) มุงตานการทุจริตในทุกภาคสวน  
  3. การทุจริตถูกยับยั้งอยางเทาทันดวยนวัตกรรม กลไกปองกันการทุจริต และระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
  4. การปราบปรามการทุจริตและการบังคับใชกฎหมาย มีความรวดเร็ว เปนธรรม และไดรับความรวมมือจากประชาชน  
  5. ดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีคาคะแนน ในระดับท่ีสูงข้ึน 

ยุทธศาสตร 

   ยุทธศาสตรมีความครอบคลุมกระบวนการดําเนินงานดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ โดยกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงาน
หลักออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังนี้  

 ยุทธศาสตรที่ 1 “สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต”  เปนยุทธศาสตรท่ีมุงเนนใหความสําคัญในกระบวนการการปรับสภาพสังคมใหเกิดภาวะ “ที่ไมทน ตอ
การทุจริต” โดยเริ่มตั้งแตกระบวนการกลอมเกลาทางสังคมในทุกชวงวัย ตั้งแตปฐมวัย เพ่ือสรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต และปลูกฝงความพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย สุจริต 
เปนการดําเนินการผานสถาบันหรือกลุมตัวแทนท่ีทําหนาที่ในการกลอมเกลาทางสังคม ใหมีความเปนพลเมืองที่ดี มีจิตสาธารณะ  จิตอาสา และความเสียสละเพื่อ
สวนรวม และเสริมสรางใหทุกภาคสวนมีพฤติกรรมท่ีไมยอมรับ และตอตานการทุจริตในทุกรูปแบบ  

ยุทธศาสตรที่ 2 “ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต”  สถานการณความขัดแยงในสังคมไทยในหวงระยะกวาทศวรรษท่ีผานมา เม่ือ
พิจารณาจากประเด็นขอเรียกรองหรือประเด็นการชุมนุมประทวงของประชาชนทุกกลุม ทุกฝายท่ีมีตอทุกรัฐบาลท่ีผานมา จะเห็นไดวาประชาชนทุกกลุมทุกฝายตางมีขอ
เรียกรองท่ีสอดคลองรวมกันประการหนึ่งคือ การตอตานการทุจริตของรัฐบาลและเจาหนาที่รัฐ  อาจกลาวไดวาปญหาการทุจริตนั้นเปนเสมือนศูนยกลางของปญหาความ
ขัดแยงท้ังมวลของสังคมไทยในหวงเวลากวาหนึ่งทศวรรษท่ีผานมา และการแสดงออกซ่ึงเจตจํานง ทางการเมืองของประชาชนทุกกลุมทุกฝายท่ีไมยอมรับและไมอดทนตอ
การทุจริตประพฤติมิชอบไมวาจะเปนรัฐบาลใดก็ตาม ยอมสะทอนใหเห็นถึงเจตจํานงทางการเมืองอัน    แนวแนของประชาชนไทยทุกกลุมทุกฝาย ท่ีตองการใหการบริหาร
ราชการแผนดินของรัฐบาลและการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีรัฐเปนไปดวยความโปรงใส ปราศจากการทุจริตประพฤติมิชอบ ดังนั้นเพ่ือเปนการตอบสนองตอเจตจํานงทาง
การเมืองในการตอตานการทุจริตไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมและสอดคลองเปนอันหนึ่งเดียวกัน โดยเปนยุทธศาสตรท่ีมุงเนนใหประชาชนและรัฐบาลมีการนําเจน
จํานงทางการเมืองในเรื่องการตอตานการทุจริตไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมและสอดคลองเปนหนึ่งเก่ียวกัน 

 ยุทธศาสตรที่ 3 “สกัดกั้นการทจุริตเชิงนโยบาย” การทุจริตเชิงนโยบาย (Policy Corruption) เปนปญหาท่ีพบมากข้ึนในปจจุบัน กอใหเกิดผลเสียตอการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศอยางมหาศาล ซ่ึงจากผลการวิจัยท่ีผานมาพบวาการทุจริตเชิงนโยบายมักเกิดจากการใชชองวางทางกฎหมายเขาแสวงหาประโยชน
สวนตน โดยพบตั้งแตข้ันตอนการกําหนดนโยบายของพรรคการเมือง การใชอํานาจอยางไมโปรงใส ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 



๑๗ 

 

จึงไดกําหนดใหมียุทธศาสตร “สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย” ซ่ึงเปนยุทธศาสตรท่ีมุงปองกันการทุจริตตลอดกระบวนการนโยบายโดยการกําหนดมาตรการกลไก เสริมสรางธรร
มาภิบาล ตั้งแตเริ่มข้ันกอตัวนโยบาย (Policy formation) ข้ันการกําหนดนโยบาย (Policy Formulation)      ข้ันตัดสินใจนโยบาย (Policy Decision) ข้ันการนํานโยบายไปปฏิบัติ 
(Policy Implementation) ข้ันการประเมินนโยบาย (Policy Evaluation) และข้ันปอนขอมูลกลับ (Policy Feedback)  

  ยุทธศาสตรที่ 4 “พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก”ยุทธศาสตรนี้มุงเนนการพัฒนากลไกและกระบวนงานดานการปองกันการทุจริตของประเทศไทย
ใหมี ความเขมแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนเพ่ือลดโอกาสการทุจริตหรือทําใหการทุจริตเกิดยากข้ึนหรือไมเกิดข้ึน โดยอาศัยท้ังการกําหนดกลไกดานกฎหมาย กลไก
ทางการบริหาร และกลไกอ่ืน ๆ และเสริมสรางการปฏิบัติงานของหนวยงานท้ังภาครัฐ และเอกชน ใหมีธรรมาภิบาล 

        ยุทธศาสตรที่ 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” ยุทธศาสตรการปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตเปน
ยุทธศาสตรท่ีมุงเนนการปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการตาง ๆ ของการปราบปรามการทุจริตท้ังระบบ ใหสามารถดําเนินการไดอยางรวดเร็ว มีประสิทธิภาพและ
เปนท่ียอมรับ ซ่ึงในการปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตดังกลาวจะมุงเนนการดําเนินการโดยการเพ่ิมประสิทธิภาพในการตราเปนกฎหมาย (Legislation) 
การบังคับใชกฎหมาย (Enforcement) และการตัดสินคดีและลงโทษผูกระทําผิด (Judiciary) การบูรณาการรวมกันของหนวยงานตาง ๆ ในกระบวนการปราบปรามการ
ทุจริต และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารท่ีทันสมัยในการพัฒนากลไกตาง ๆ ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ซ่ึงยุทธศาสตรนี้จะทําใหการปราบปรามการทุจริต
เปนไปอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน คดีการทุจริตตาง ๆ ถูกดําเนินการอยางรวดเร็ว และผูกระทําการทุจริตไดรับการลงโทษ สาธารณชนและสังคมเกิดความ
ตระหนักและเกรงกลัวท่ีจะกระทําการทุจริต และคดีการทุจริตมีอัตราลดลงไดในท่ีสุด 

  ยุทธศาสตรที่ 6 “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย” เปนการกําหนดยุทธศาสตรท่ี
มุงเนนการยกระดับมาตรฐานดานความโปรงใสและการจัดการการยกระดับคาดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทย โดยการศึกษาวิเคราะหประเด็นการประเมิน และ
วิธีการสํารวจตามแตละแหลงขอมูล และเรงรัด กํากับ ติดตามใหหนวยงานท่ีเก่ียวของปฏิบัติหรือปรับปรุงการทํางาน รวมไปถึง        การบูรณาการการทํางานรวมกันระหวาง
ภาครัฐ หนวยงานในกระบวนการยุติธรรม ภาคเอกชน และตางประเทศ เพ่ือยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของ
ประเทศไทย 

3.6 แผนยุทธศาสตรกระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2560 – 2564 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 การวางรากฐานการพัฒนาองคกรอยางสมดุล 

      กลยุทธท่ี 4.1.4 ปองกันการทุจริตโดยสงเสริมใหประชาชนและภาคีการพัฒนาการมีสวนรวมในการดําเนินงาน 
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สวนที ่4 

 

 

แผนปองกันและปราบปรามการทจุรติและประพฤตมิชิอบ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2560 - 2564) 

ของเทศบาลตาํบลเวียงเชียงของ 
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 



๑๙ 

 

4.1 หลกัการความเปนมา 

มติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบรางยุทธศาสตรชาติ วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 2564)                  
และใหหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางมาตรการตามยุทธศาสตรชาติ ฯ ไปสูการปฏิบัติ 

กระทรวงมหาดไทย และรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย พลเอกอนุพงษ   เผาจินดา ไดใหความสําคัญกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต โดยไดเนนย้ํา    
ใหทุกหนวยงานในสังกัดกระทรวงมหาดไทยปฏิบัติงานดวยความถูกตองตามระเบียบ ขอกฎหมาย และใหนํามาตรการการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาเปนโครงการท่ีมี
ประโยชนตอประชาชน และมอบเปนของขวัญปใหมใหแกประชาชน  พ.ศ. 2560 การดําเนินการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในปงบประมาณ พ.ศ. 
2559 โดยไดนํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2556 – 2560) คําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 69/2557 ลง
วันท่ี 18 มิถุนายน 2557 เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ และนโยบายรัฐบาล พลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ท่ีได
แถลงตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เม่ือวันท่ี 12 กันยายน 2557 มาเปนกรอบและแนวทางดําเนินการ โดยไดแปลงไปสูการปฏบิัติเปนพันธกิจ “มหาดไทย ใสสะอาด” ซ่ึงจะมีการ
ดําเนินการใน 3 ภารกิจหลัก ไดแก การสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาลในเชิงปฏิบัติ ปองกันปราบปรามการทุจริตอยางเขมขน  และสนับสนุนใหมี 
“จังหวัดใสสะอาด” “อําเภอใสสะอาด” และ “องคกรปกครองสวนทองถิ่นใสสะอาด” ท่ัวประเทศ 

เทศบาลตําบลเวียงเชียงของ กําหนดนโยบายคุณธรรมและความโปรงใส เพ่ือเปนมาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ และคานิยมสําหรับขาราชการและบุคลากร
ขององคกรใหยึดถือ และปฏิบัติควบคูกับกฎ ระเบียบ และขอบังคับอ่ืนๆ โดยมุงม่ันท่ีจะนําหนวยงานใหดําเนินงานตามภารกิจดวยความโปรงใส บริหารงานดวยความ
ซ่ือสัตยสุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต เพ่ือใหบรรลุเจตนารมณ ดังกลาว จึงกําหนดแนวทางให สวนราชการในสังกัดเทศบาลตําบลเวียงเชียงของ ถือปฏิบัติและ         
การดําเนินการ ดังนี้ 
  1. บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุงตอบสนองความตองการของประชาชนดวยการบริการท่ีรวดเร็ว ถูกตอง เสมอภาค โปรงใส       
และเปนธรรม 
  2. ปลูกฝงคานิยมและทัศนคติใหบุคลากรในสังกัด มีความรูความเขาใจ ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช                  
ในการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิต 
  3. ดําเนินการจัดซ้ือ จัดจาง สงเสริมการดําเนินการใหเกิดความโปรงใสในทุกข้ันตอน และเปดโอกาสใหภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และ ภาคประชาชน    
เขามามีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน โดยเปดเผยขอมูลขาวสารในการดําเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ  
  4. ประชาสัมพันธใหประชาชนแจงขอมูลขาวสาร เบาะแสการทุจริต รองเรียนรองทุกขผานศูนยดํารงธรรมตําบลเวียงเชียงของ และศูนยยุติธรรมตําบล
เวียงเชียงของ 
  5. กรณีพบการทุจริตจะดําเนินการสอบสวนและลงโทษข้ันสูงกับผูท่ีทุจริตอยางจริงจัง 
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4.2 เปาหมายหลักเทศบาลตาํบลเวยีงเชยีงของ 
4.2.1 คาคะแนน ITA  เพ่ิมข้ึน เม่ือเปรียบเทียบ กับปท่ีผานมา 

4.3 วตัถปุระสงคเทศบาลตาํบลเวยีงเชยีงของ 

 4.3.1 เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนการปองกันและปราบปรามการทุจริตคอรรัปชัน ตามวัตถุประสงคหลักในยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน          
และปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2564)  

4.3.2 เพ่ือแกไขปญหาความไมโปรงใส ทุจริตคอรรัปชัน ของสวนราชการในสังกัดเทศบาลตําบลเวียงเชียงของ โดยมุงเนนกลไกการมีสวนรวมของ  
ประชารัฐ เนนการรวมคิด รวมทํา รวมปฏิบัติ รวมแกปญหา และรวมติดตามประเมินผล โดยการแกท่ีสาเหตุของปญหาการปลูกจิตสํานึกความซ่ือสัตยสุจริต รับผิดชอบ 
รักษาวินัยของขาราชการ การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนคานิยมอ่ืน ๆ ท่ีถูกตอง รวมท้ังเขาใจวิถีดําเนินชีวิตท่ีสมควรและมีคุณคา และจัดอบรมใหความรู ในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจท่ีสุมเสี่ยงตอการจะทําใหเกิดปญหาความไมโปรงใส และการทุจริตคอรรัปชัน โดยการปองกัน ปราบปราม และลงโทษการกระทําท่ีไมโปรงใส และการ
ทุจริตคอรรัปชัน เชน ระบบการประมูล การเสนอราคาตอหนวยงานของรัฐ การจัดซ้ือจัดจาง มีระบบ/กลไกจัดการรับเรื่องรองเรียน มีระบบตรวจสอบภายในองคกร และการ
มีสวนรวม การใชดุลยพินิจของผูบริหารและผูปฏิบัติงาน  

 4.3.3 เพ่ือขยายผลการดําเนินงานปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมอยางตอเนื่อง เสริมสรางเครือขายรวมตอตานการทุจริตในประเทศ แสวงหาความรวมมือจาก          
ภาคสวน อ่ืน ๆ ท่ียังไมไดเขามามีสวนรวมอยางใกลชิด เพ่ือเรงพัฒนาระบบบริหารจัดการยุทธศาสตรไปสูการปฏิบัติท่ีเกิดผลสัมฤทธิ์ท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 4.3.4 เพ่ือใหสวนราชการในสังกัดยึดถือเปนกรอบการปฏิบัติงานเพ่ือประโยชนสุขของประชาชนเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ความมี
ประสิทธิภาพเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐมุงสูเปาหมายหลัก คือ ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวก และไดรับการตอบสนองความตองการตามพระราชกฤษฎีกาวา
ดวย     หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และนโยบายของรัฐบาล 
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4.4 ยุทธศาสตรปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เทศบาลตําบลเวียงเชียงของ 
 4.4.1 ยุทธศาสตรที ่1 “สรางสังคมที่ไมทนตอทุจริต”  
 

กลยทุธ แนวทางตามกลยุทธ 
1. สงเสริมใหมีระบบและกระบวนการกลอมเกลาทางสังคมเพ่ือตานทุจริต 1.1 พัฒนาจิตสํานึกสาธารณะ 

 

1.2 การใชเครื่องมือการสื่อสารทางสังคมเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

 
2. ประยุกตปลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเปนเครื่องมือตานทุจริต 2.1 นําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชในการกลอมเกลาทางสังคม

และการปฏิบัติงานตอตานการทุจริต 
 
2.2 พัฒนาระบบและจัดการองคความรูการปองกันการทุจริตตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

3. เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาค
สวนเพ่ือตอตานการทุจริต 
 

3.1 สรางชุมชนเฝาระวัง ตอตานทุจริต    
 
3.2 สรางความตื่นตัวในการแสดงออกตอเหตุการณทางสังคมท่ีผิดตอ
จริยธรรมทางสังคมและ/หรือกฎหมาย และผลักดันใหเกิดการลงโทษทาง
สังคม (Social Sanction) และทางกฎหมาย บนพ้ืนฐานของขอเท็จจริงและ
เหตุผล 
 
3.3 บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 
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4.4 ยุทธศาสตรปองกนัปราบปรามการทจุรติและประพฤติมชิอบ เทศบาลตําบลเวยีงเชยีงของ 

4.4.2  ยทุธศาสตรที ่2 “สกดักัน้การทจุรติเชงินโยบาย” 

กลยทุธ แนวทางตามกลยุทธ 
1. วางมาตรการเสริมในการสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบายบนฐาน 
ธรรมาภิบาล 

1.1 การเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีเก่ียวของกับนโยบาย 
 
1.2 พัฒนากรอบชี้นําการกําหนดนโยบายตามหลักธรรมาภิบาล 
 
1.3 พัฒนาแนวปฏิบัติในการยอมรับนโยบายท่ีผิดพลาดและแสดงความ
รับผิดชอบตอสังคม 
 
1.4 กําหนดมาตรการวิเคราะหความเสี่ยงและการใชจายงบประมาณ  
 

2. สงเสริมใหมีการศึกษา วิเคราะห ติดตาม และตรวจสอบ การทุจริตเชิง
นโยบาย 

2.1 เผยแพรองคความรูในการดําเนินนโยบายอยางโปรงใสและไรการทุจริต  

 

4.4.3  ยุทธศาสตรที ่3 “พฒันาระบบปองกนัการทจุริตเชงิรุก” 

กลยทุธ แนวทางตามกลยุทธ 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานปองกันการทุจริต 
 

1.1 พัฒนามาตรการเชิงรุกท่ีสามารถแกไขปญหาการทุจริตในแตละระดับ 
1.1 พัฒนาระบบการทํางานแบบบูรณาการระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน และ  

ภาคประชาสังคมในการปองกันการทุจริต 
1.3 เพ่ิมบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการเขามามีสวน      
รวมกับระบบการปองกันการทุจริต 
1.4 พัฒนากลไกการกํากับ ติดตาม และประเมินผลการปองกันการทุจริต 

2. สรางกลไกการปองกันเพ่ือยับยั้งการทุจริต 2.1 สรางกลไกปองกันเพ่ือยับยั้งการทุจริต 
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กลยทุธ แนวทางตามกลยุทธ 
 2.2 กําหนดกลไกการติดตามและประเมินผลการนําขอเสนอแนะไปสูการ

ปฏิบัต ิ
3. พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือลดปญหาการทุจริต 3.1 พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ ในระบบบริหารงาน

สาธารณะ เพ่ือลดข้ันตอน หรือกระบวนการใชดุลยพินิจของเจาหนาท่ีรัฐ 
 
3.2 พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารท่ีเปดโอกาสใหประชาชน
สามารถศึกษา เรียนรู และหาขอมูลเก่ียวกับการปองกันการทุจริต (กําหนดเรื่อง
ท่ีประชาชนใหความสนใจ) 
 

4. พัฒนารูปแบบการสื่อสารสาธารณะเชิงสรางสรรคเพ่ือปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม 

4.1 พัฒนาและยกระดับรูปแบบการสื่อสารสาธารณะเพ่ือปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม 
 

5. พัฒนาสมรรถนะและองคความรูเชิงสรางสรรคของบุคลากรดานการ
ปองกันการทุจริต 

5.1 พัฒนาและยกระดับการพัฒนาบุคลากรดานงานปองกันและปราบปราม
การทุจริต ใหมีความเปนมืออาชีพและเปนไปตามมาตรฐานสากล 
5.2 ตอยอด ขยายผล องคความรู เชิงสรางสรรค สําหรับการปองกัน        
การทุจริต 
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4.4.4 ยุทธศาสตรที ่4 “พฒันากลไกและกระบวนการการปราบปรามการทจุริต” 

กลยทุธ แนวทางตามกลยุทธ 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานปองกันการทุจริต 
 

1.1 การปรับปรุงระบบการรับเรื่องรองเรียนของหนวยงานตอตานการทุจริต
ตาง ๆ ใหมีความรวดเร็ว เขาถึงไดโดยงาย 
 
1.2 การสรางความเชื่อม่ันและความไววางใจตอระบบการรับเรื่องรองเรียน 
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สวนที ่5  
 

 

 

รายละเอียดแผนปองกนัและปราบปรามการทจุรติและประพฤตมิชิอบ  

ระยะ 5 ป(พ.ศ. 2560-2564) 
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5.1 ยทุธศาสตรที ่1 “สรางสงัคมท่ีไมทนตอการทุจริต” 

เปาหมาย  “สรางสังคมท่ีไมทนและไมเพิกเฉยตอปญหาการทุจริต และรวมตานทุจริตในทุกรูปแบบ 
 

กลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดระดับผลผลิต คาเปาหมายผลผลิต  (หนวยนับ)    ผลลัพธ หนวยงาน 
รับผิดชอบ ป 2560 ป 2561 ป 2562 ป2563 ป2564 

1.สงเสริมใหมีระบบ
และกระบวนการ
ก ล อ ม เ ก ล า ท า ง
สังคมเพ่ือตานทุจริต 

1.1 พัฒนาจิตสํานึก
สาธารณะ 

 (1) โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงาน
คณะผูบริหาร สมาชิกสภาพนักงาน
เทศบาลและพนักงานจาง 
 (2) โครงการอบรมคุณธรรมและ
จริยธรรมใหแกพนักงานเทศบาล 
ลูกจางประจํา พนักงานจาง คณะ
ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น 
(3) โครงการคัดเลือกบุคลากรดีเดน 

ผู เข า ร วมกิจกรรมตาม
โครงการตระหนักหรือถือ
ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม
และจริยธรรม 

ผู เ ข า ร ว ม
กิ จ ก ร ร ม
ทั้ ง ห ม ด
รับทราบแนว
ป ฏิ บั ติ ท า ง
ความประพฤติ
ที่ ถูกตองตาม
หลักจริยธรรม 

ผู เ ข า ร ว ม
กิ จ ก ร ร ม
ทั้ ง ห ม ด
รับทราบแนว
ป ฏิ บั ติ ท า ง
ความประพฤติ
ที่ ถูกตองตาม
หลักจริยธรรม 

ผู เ ข า ร ว ม
กิ จ ก ร ร ม
ทั้ ง ห ม ด
รับทราบแนว
ป ฏิ บั ติ ท า ง
ความประพฤติ
ที่ ถูกตองตาม
หลักจริยธรรม 

ผู เ ข า ร ว ม
กิ จ ก ร ร ม
ทั้ ง ห ม ด
รับทราบแนว
ป ฏิ บั ติ ท า ง
ความประพฤติ
ที่ ถูกตองตาม
หลักจริยธรรม 

ผู เ ข า ร ว ม
กิ จ ก ร ร ม
ทั้ ง ห ม ด
รับทราบแนว
ป ฏิ บั ติ ท า ง
ความประพฤติ
ที่ ถูกตองตาม
หลักจริยธรรม 

ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภา
ฯ  พ นั ก ง า น เ ท ศ บ า ล 
พนักงานจาง มีศักยภาพใน
การปฏิบัติงานเพิ่มข้ึน และ
ปฏิบัติตามหลักคุณธรรมและ
จริยธรรม 

สํานักปลดั 

1.2 การใช เคร่ืองมือ
การส่ือสารทางสังคมเพื่อ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรม 

(1) โครงการพัฒนาศักยภาพครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
(2) โครงการเสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรมผูบริหาร เจาหนาที่ ครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
 

บุคลากรไดรับการพัฒนา 
ต ร ะ ห นั ก ถึ ง คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรม  

มีการอบรมให
ค ว า ม รู ด า น
คุ ณ ธ ร ร ม
จ ริ ย ธ ร ร ม
ใหกับผูเขารวม  

มีการอบรมให
ค ว า ม รู ด า น
คุ ณ ธ ร ร ม
จ ริ ย ธ ร ร ม
ใหกับผูเขารวม  

มีการอบรมให
ค ว า ม รู ด า น
คุ ณ ธ ร ร ม
จ ริ ย ธ ร ร ม
ใหกับผูเขารวม 

มีการอบรมให
ค ว า ม รู ด า น
คุ ณ ธ ร ร ม
จ ริ ย ธ ร ร ม
ใหกับผูเขารวม  

มีการอบรมให
ค ว า ม รู ด า น
คุ ณ ธ ร ร ม
จ ริ ย ธ ร ร ม
ใหกับผูเขารวม  

บุคลากรมีความรูความ
เขาใจตามหลักคุณธรรม 
จ ริ ย ธ ร ร ม  แ ล ะ วิ นั ย 
สามารถป ฏิบั ติ ง าน ได
อย า ง ถูกต องตามหลั ก                
ธรรมาภิบาล 

กอง
การศึกษา ฯ 

2. ประยุกตหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงเปน
เครื่องมือตานทุจริต 

2.1 นํ าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง
มาปรับใชในการกลอม
เกลาทางสังคมและการ
ปฏิบัติงานตอตานการ
ทุจริต 

(1) โครงการสงเสริมการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม
ใ น ชุ ม ช น โ ด ย ใ ช ห ลั ก ป รั ช ญ า
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

จัดอบรมใหความรู ขยาย
ผล  มี ก า รแลก เป ล่ี ย น
เ รี ย น รู  ศึ ก ษ า  ดู ง า น  
100 คน/คร้ัง 

 

ปงบประมาณ
ละ 1 ครั้ง 

ปงบประมาณ
ละ 1 ครั้ง 

ปงบประมาณ
ละ 1 ครั้ง 

ปงบประมาณ
ละ 1 ครั้ง 

ปงบประมาณ
ละ 1 ครั้ง 

มีการดําเนินงานรวมกัน
อยางมีประสิทธิภาพใน
การดูแล ส่ิงแวดลอม
ชุมชน มีการพัฒนา
ศู น ย ก า ร เ รี ย น รู
เศรษฐกิจพอเพียงและ
สามารถถายทอดองค
ความรูไดอยางตอเนื่อง 

กอง 
สาธารณสุขฯ/

สํานักปลัด 
 

 

 

 

 



๒๗ 

 

กลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดระดับผลผลิต คาเปาหมายผลผลิต  (หนวยนับ)    
 

ผลลัพธ หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ป 2560 ป2561 ป2562 ป2563 ป2564 
2. ประยุกตหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงเปนเครื่องมือ
ตานทุจริต 

2.2 พัฒนาระบบและ
จัดการองคความรูการ
ปองกันการทุจริตตาม 
แนวทางปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง 

โครงการสงเสริมการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมในชุมชนโดยใช
ห ลั ก ป รั ช ญ า เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพียง 

ประชาสัมพันธจํานวน 
3 ชองทาง รับเรื่อง
รองเรียนและสามารถ
แจงกลับได 

ปงบประมาณละ 
๑ คร้ัง 

ปงบประมาณ
ละ ๑ คร้ัง 

ปงบประมาณ
ละ ๑ คร้ัง 

ปงบประมาณ
ละ ๑ คร้ัง 

ปงบประมาณ
ละ ๑ คร้ัง 

ป ร ะ ช า ช น  บุ ค ล า ก ร 
ผูเขารวมกิจกรรม/โครงการ       
นําหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง มาใชในการดําเนิน
ชีวิต และในการปฏิบัติ 

สํานักปลดั 

3.เสริมสรางการมสีวน
รวมของชุมชน และ

บูรณาการทุกภาคสวน 
เพ่ือตอตานการทุจริต 

3.1 สรางชุมชนเฝา
ระวังตอตานทุจริต 

เผยแพรการแสดงเจตจํานงของ
ผู บ ริ ห า ร  พ นั ก ง า น  ว า จ ะ
บริหารงานดวยความซ่ือสัตย
สุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการ
ทุจริต หากพบเห็นการทุจริต จะ
ดําเนินการสอบสวนและลงโทษ
ขั้นสูงกับผูทุจริตอยางจริงจัง 

ประกาศเจตจํานงให
ส า ธ า ร ณ ช น ไ ด รั บ
ทราบอย า งน อย  3 
ชองทาง  

มี ก า ร เ ผ ย แ พ ร
เจตจํานงทาง 
- เว็บไซต  
- บอรด
ประชาสมัพันธ 
- แจ ง ใ ห กํ า นั น ,
ผู ใ ห ญ บ า น
ประชาสัมพันธให
ประชาชนในพื้นที่
ทราบ 

กา ร เ ผ ยแพร
เจตจํานง 
- เว็บไซต  
- บอรด
ประชาสมัพันธ 
- แจงใหกํานัน,
ผู ใ ห ญ บ า น
ประชาสัมพันธ
ใหประชาชนใน
พื้นที่ทราบ 

กา ร เ ผยแพร
เจตจํานง 
- เว็บไซต  
- บอรด
ประชาสมัพันธ 
- แจงใหกํานัน,
ผู ใ ห ญ บ า น
ประชาสัมพันธ
ใหประชาชนใน
พื้นที่ทราบ 

กา ร เ ผ ยแพร
เจตจํานง 
- เว็บไซต  
- บอรด
ประชาสมัพันธ 
- แจงใหกํานัน,
ผู ใ ห ญ บ า น
ประชาสัมพันธ
ใหประชาชนใน
พื้นที่ทราบ 

กา ร เ ผยแพร
เจตจํานง 
- เว็บไซต  
- บอรด
ประชาสมัพันธ 
- แจงใหกํานัน,
ผู ใ ห ญ บ า น
ประชาสัมพันธ
ใหประชาชนใน
พื้นที่ทราบราบ 

แสดงออกตอเหตุการณทาง
สังคมที่ผิดตอจริยธรรมทาง
สังคมและ/หรือกฎหมาย 
แล ะ ผ ลั ก ดั น ใ ห เ กิ ด ก า ร
ลงโทษทางสังคม 

สํานักปลดั 

3.2 สรางความต่ืนตัวใน
ก า ร แ ส ด ง อ อ ก ต อ
เหตุการณทางสังคมที่ผิด
จริยธรรมทางสังคมและ/
หรือกฎหมาย และผลัดดัน
ให เกิ ดการลง โทษทาง
สังคม และทางกฎหมาย 
บนพื้นฐานของขอเท็จจริง
และเหตุผล 

เผยแพรการแสดงเจตจํานงของ
ผู บ ริ ห า ร  พ นั ก ง า น  ว า จ ะ
บริหารงานดวยความซ่ือสัตย
สุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการ
ทุจริต หากพบเห็นการทุจริต จะ
ดําเนินการสอบสวนและลงโทษ
ขั้นสูงกับผูทุจริตอยางจริงจัง 
 

ประกาศเจตจํานงให
ส า ธ า ร ณ ช น ไ ด รั บ
ทราบอย า งน อย  3 
ชองทาง 

มี ก า ร เ ผ ย แ พ ร
เจตจํานงทาง 
- เว็บไซต  
- บอรด
ประชาสมัพันธ 
- แจ ง ใ ห กํ า นั น ,
ผู ใ ห ญ บ า น
ประชาสัมพันธให
ประชาชนในพื้นที่
ทราบ 

มีการเผยแพร
เจตจํานงทาง 
- เว็บไซต  
- บอรด
ประชาสมัพันธ 
- แจงใหกํานัน,
ผู ใ ห ญ บ า น
ประชาสัมพันธ
ใหประชาชนใน
พื้นที่ทราบ 

มีการเผยแพร
เจตจํานงทาง 
- เว็บไซต  
- บอรด
ประชาสมัพันธ 
- แจงใหกํานัน,
ผู ใ ห ญ บ า น
ประชาสัมพันธ
ใหประชาชนใน
พื้นที่ทราบ 

มีการเผยแพร
เจตจํานงทาง 
- เว็บไซต  
- บอรด
ประชาสมัพันธ 
- แจงใหกํานัน,
ผู ใ ห ญ บ า น
ประชาสัมพันธ
ใหประชาชนใน
พื้นที่ทราบ 

มีการเผยแพร
เจตจํานงทาง 
- เว็บไซต  
- บอรด
ประชาสมัพันธ 
- แจงใหกํานัน,
ผู ใ ห ญ บ า น
ประชาสัมพันธ
ใหประชาชนใน
พื้นที่ทราบ 

ประชาชนสามารถแสดงออก
ตอสังคมที่ผิดตอจริยธรรม
ทางสังคมและ/หรือกฎหมาย 
แล ะ ผ ลั ก ดั น ใ ห เ กิ ด ก า ร
ลงโทษทางสังคม 

สํานักปลดั 

3.3 บูรณาการทุก
ภาคสวนเพ่ือตอตาน
การทุจริต 

(1) โครงการจัดทําแผนพัฒนา
ทองถิ่นและชุมชน 
 

จัดเวทีประชาคมรับฟง
ปญหาความตองการของ
หมูบาน เพื่อเปนขอมูลใน
ก า รจั ดทํ า แผน พัฒน า
ทองถิ่น 

 

จั ด เ ว ที
ประชาคม หมู
บ า น ใ น เ ข ต
เทศบาลฯ ปละ 
1 คร้ัง 
/5 หมูบาน 

จั ด เ ว ที
ป ร ะ ช า ค ม 
ห มู บ า น ใ น
เขตเทศบาลฯ 
ปละ 1 คร้ัง 
/5 หมูบาน 

จั ด เ ว ที
ป ร ะ ช า ค ม 
ห มู บ า น ใ น
เขตเทศบาลฯ 
ปละ 1 คร้ัง 
/5 หมูบาน  

จั ด เ ว ที
ป ร ะ ช า ค ม 
ห มู บ า น ใ น
เขตเทศบาลฯ 
ปละ 1 คร้ัง 
/5 หมูบาน 

จั ด เ ว ที
ป ร ะ ช า ค ม 
ห มู บ า น ใ น
เขตเทศบาลฯ 
ปละ 1 คร้ัง 
/5 หมูบาน 

บุคลากรหนวยงานที่เขารวม
และประชาชนมีสวนรวมใน
การกําหนดแนวทางการใช
งบประมาณในการพัฒนา
แ ล ะ แ ก ไ ข ป ญ ห า ค ว า ม
เดือดรอน 

สํานักปลดั 
 
 
 
 

 



๒๘ 

 

5.2 ยทุธศาสตรที ่2 “สกดักัน้การทจุรติเชงินโยบาย” 

เปาหมาย  1. ลดการทุจริตในกระบวนการนโยบายสาธารณะ 
    2. สงเสริมใหนโยบายสาธารณะเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 

กลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดระดับผลผลิต คาเปาหมายผลผลิต  (หนวยนับ)    ผลลัพธ หนวยงาน 
รับผิดชอบ ป2560 ป2561 ป2562 ป2563 ป2564 

1.  วางมาตรการ
เสริมในการสกัดก้ัน
ก า ร ทุ จ ริ ต เ ชิ ง
น โ ย บ า ย บ น ฐ า น   
ธรรมาภิบาล 

1.1  การ เผยแพรข อมู ล
ข า ว ส า ร ที่ เ กี่ ย ว ข อ งกั บ
นโยบาย 

เผยแพรผลการดําเนินงานตาม
นโยบายขนายกเทศมนตรีตําบล
เวียงเชียงของ 

 

เผยแพรผลการดําเนินการ
ต า ม น โ ย บ า ย
นายกเทศมนตรีตําบลเวียง
เชียงของ ใหสาธารณชน
ไดรับทราบอยางนอย 2 
ชองทาง 

เ ผ ย แ พ ร
ผ า น ท า ง
ชองทาง 
- เ ว็ บ ไ ซ ต
, facebook 
ของ ทต. 
- จดหมาย
ขาว 

เ ผ ย แ พ ร
ผ า น ท า ง
ชองทาง 
- เ ว็ บ ไ ซ ต
, facebook 
ของ ทต. 
- จดหมาย
ขาว 

เ ผ ย แ พ ร
ผ า น ท า ง
ชองทาง 
- เ ว็ บ ไ ซ ต
, facebook 
ของ ทต. 
- จดหมาย
ขาว 

เผยแพรผาน
ทางชองทาง 
- เ ว็ บ ไ ซ ต
, facebook 
ของ ทต. 
- จ ด ห ม า ย
ขาว 

เผยแพรผาน
ทางชองทาง 
- เ ว็ บ ไ ซ ต
, facebook 
ของ ทต. 
- จ ด ห ม า ย
ขาว 

ประชาชนไดรับทราบผลการ
ดําเนินงานตามนโยบายของ
นายกเทศมนตรีตําบลเวียงเชียง
ของ 
 

สํานักปลดั 

1.2 พัฒนากรอบชี้นําการ
กําหนดนโยบายตามหลักธรร
มาภิบาล 

(1) แตงต้ังคณะทํางาน พัฒนากรอบช้ีนํา
การกําหนดนโยบายตามหลักธรรมาภิบาล 
(2) ปรับปรุงมาตรฐานการบริหารงานใหมี
ความโปรงใส สงเสริมการมีสวนรวมของ
ประชาชนและปองกันผลประโยชนทับซอน 
เพื่อปองกันการทุจริตของเทศบาลตําบล
เวียงเชียงของ 

คณะทํางาน กําหนดนโยบายตามหลัก
ธรรมาภิบาลและปรับปรุงมาตรฐานการ
บริหารงานใหมีความโปรงใส ฯ และ
รายงานใหนายกเทศมนตรีตําบลเวียง
เชียงของ อยางนอยปละ 1 ครั้ง 

มี ค ว า ม
โปรงใส ฯ มี
การวิเคราะห
ส รุ ป ผ ล ทุ ก
ปงบประมาณ 

มีความ
โปรงใส ฯ มี
การวิเคราะห
สรุปผลทุก
ปงบประมาณ 

มีความ
โปรงใส ฯ มี
การวิเคราะห
สรุปผลทุก
ปงบประมาณ 

มีความโปรงใส 
ฯ มีการ
วิเคราะห
สรุปผลทุก
ปงบประมาณ 

มีความโปรงใส 
ฯ มีการ
วิเคราะห
สรุปผลทุก
ปงบประมาณ 

หน วยงานสามารถกํ าหนด
นโยบายตามหลักธรรมาภิบาล
และปรับปรุงมาตรฐานการ
บริหารงานใหมีความโปรงใสฯ 
ใหมีประสิทธิภาพขึ้นได 
 

สํานักปลดั 

1.3 พัฒนาแนวปฏิบัติใน
ก า ร ย อ ม รั บ น โ ย บ า ย ที่
ผิดพลาดและแสดงความ
รับผิดชอบตอสังคม 

ประกาศเจตจํานงการบริหารงาน
ดวยความสุจริตของหนวยงาน 

มีการประกาศเจตจํานง
การบริหารงานดวยความ
สุจริตของหนวยงาน อยาง
นอย 1 คร้ัง อยางนอย 3 
ชองทาง 

มี ก า ร
เ ผ ย แ พ ร
เจตจํานงทาง 
- เว็บไซต  
- บ อ ร ด
ประชาสัมพัน
ธ 
- แ จ ง ใ ห
กํ า นั น ,
ผู ใ ห ญ บ า น
ประชาสัมพัน
ธ ใ ห
ประชาชนใน
พื้นท่ีทราบ 

มี ก า ร
เ ผ ย แ พ ร
เจตจํานงทาง 
- เว็บไซต  
- บ อ ร ด
ประชาสัมพัน
ธ 
- แ จ ง ใ ห
กํ า นั น ,
ผู ใ ห ญ บ า น
ประชาสัมพัน
ธ ใ ห
ประชาชนใน
พื้นท่ีทราบ 

มี ก า ร
เ ผ ย แ พ ร
เจตจํานงทาง 
- เว็บไซต  
- บ อ ร ด
ประชาสัมพัน
ธ 
- แ จ ง ใ ห
กํ า นั น ,
ผู ใ ห ญ บ า น
ประชาสัมพัน
ธ ใ ห
ประชาชนใน
พื้นท่ีทราบ 

มีการเผยแพร
เจตจํานงทาง 
- เว็บไซต  
- บ อ ร ด
ประชาสัมพันธ 
- แจงใหกํานัน
, ผู ใ ห ญ บ า น
ประชาสัมพันธ
ใหประชาชน
ในพื้นท่ีทราบ 

มีการเผยแพร
เจตจํานงทาง 
- เว็บไซต  
- บ อ ร ด
ประชาสัมพันธ 
- แจงใหกํานัน
, ผู ใ ห ญ บ า น
ประชาสัมพันธ
ใหประชาชน
ในพื้นท่ีทราบ 

ประชาชนไดรับทราบเจตจํานงใน
การบริหารงาน และติดตามการ
ปฏิบัติตามเจตจาํนงของหนวยงาน 

สํานักปลดั 

1 .4  กํ า ห น ด ม า ต รก า ร
วิเคราะหความเส่ียงและการ
ใชจายงบประมาณ 

แตง ต้ั งคณะทํางานวิ เคราะห
ค ว า ม เ ส่ี ย ง แ ล ะ ก า ร ใ ช จ า ย
งบประมาณ 

 

คณะทํ า งาน วิ เคราะห
ความเส่ียงและการใชจาย
งบประมาณ อยางนอยป
ละ 1 คร้ัง 

มีการรายงาน
ผ ล ก า ร
วิ เ ค ร า ะ ห 
ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ 

มีการรายงาน
ผ ล ก า ร
วิ เ ค ร า ะ ห 
ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ 

มีการรายงาน
ผ ล ก า ร
วิ เ ค ร า ะ ห 
ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ 

มีการรายงาน
ผ ล ก า ร
วิ เ ค ร า ะ ห 
ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ 

มีการรายงาน
ผ ล ก า ร
วิ เ ค ร า ะ ห 
ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ 

หน ว ยง านสามารถบริ หา ร
จัดการและควบคุมความเส่ียง
ในการใชจายงบประมาณใหมี
ประสิทธิภาพขึ้นได 

สํานักปลดั 



๒๙ 

 

 

กลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดระดับผลผลิต คาเปาหมายผลผลิต  (หนวยนับ)    ผลลัพธ หนวยงาน 
รับผิดชอบ ป2560 ป2561 ป2562 ป2563 ป2564 

2 . สงเสริมใหมีการศึกษา 
วิเคราะห ติดตาม และ
ตรวจสอบ การทุจริตเชิง
นโยบายในองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

2.1 เผยแพรองคความรูใน
การดําเนินนโยบายอยาง
โปร งใสและไรการทุจ ริต
ใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 

แตงต้ังคณะทํางานบริหารงาน
ดวยความโปรงใส ปองกันทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

คณะทํางานบริหารงาน
ดวยความโปรงใส ปองกัน
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
มี ก า ร ดํ า เ นิ น ก า ร ต า ม
วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค ทุ ก ๆ                
6 เดือน 

คณะทํางาน
บริหารงาน
ด ว ย ค ว าม
โ ป ร ง ใ ส 
ป อ ง กั น
ทุ จ ริ ตและ
ประพฤติ มิ
ช อ บ ส รุ ป
ร า ย ง า น      
ผ ล ก า ร
ดําเนินงาน
ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ 

คณะทํางาน
บริหารงาน
ด ว ย ค ว าม
โ ป ร ง ใ ส 
ป อ ง กั น
ทุ จ ริ ตและ
ประพฤติ มิ
ช อ บ ส รุ ป
ร า ย ง า น      
ผ ล ก า ร
ดําเนินงาน
ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ 

คณะทํางาน
บริหารงาน
ด ว ย ค ว าม
โ ป ร ง ใ ส 
ป อ ง กั น
ทุ จ ริ ตและ
ประพฤติ มิ
ช อ บ ส รุ ป
ร า ย ง า น      
ผ ล ก า ร
ดําเนินงาน
ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ 

คณะทํางาน
บริหารงาน
ด ว ย ค ว า ม
โ ป ร ง ใ ส 
ป อ ง กั น
ทุ จ ริ ต แ ล ะ
ป ร ะ พ ฤ ติ มิ
ช อ บ ส รุ ป
ร า ย ง า น       
ผ ล ก า ร
ดํา เนิ น ง าน
ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ 

คณะทํางาน
บริหารงาน
ด ว ย ค ว า ม
โ ป ร ง ใ ส 
ป อ ง กั น
ทุ จ ริ ต แ ล ะ
ป ร ะ พ ฤ ติ มิ
ช อ บ ส รุ ป
ร า ย ง า น       
ผ ล ก า ร
ดํา เนิ น ง าน
ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ 
 
 

ห น ว ย ง า น ส า ม า ร ถ
บริหารงานดวยความโปรงใส 
ปองกันทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

สํานักปลดั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๓๐ 

 

5.3 ยทุธศาสตรที ่3 “พฒันาระบบปองกนัการทจุรติเชงิรุก” 

เปาหมาย   

1. กลไกการปองกันการทุจริตมีความเทาทันตอสถานการณการทุจริต เปลี่ยนแปลงสูกระบวนการทํางานเชิงรุก สามารถปองกันการทุจริตใหมีประสิทธิภาพ 
2. มีการบูรณาการการทํางานระหวางองคกรท่ีเก่ียวของกับการปองกันการทุจริต 

3. การทุจริตลดนอยลงหรือไมเกิดการทุจริต 

กลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดระดับผลผลิต คาเปาหมายผลผลิต  (หนวยนับ)    ผลลัพธ หนวยงาน 
รับผิดชอบ ป 2560 ป 2561 ป 2562 ป2563 ป2564 

1. เพ่ิมประสิทธิภาพ
ระบบงานปองกัน

การทุจริต 
  

1 . 1  พั ฒ น า
มาตรการเ ชิงรุก ท่ี
สามารถแกไขปญหา
การทุจริตในแตละ
ระดับ 

จัดทําคูมือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก และ
แสดงขั้นตอนการปฏิบั ติตาม
ภารกิจหลัก ระยะเวลาที่ใชใน
การดําเนินการใหผูรับบริการหรือ
ผูมีสวนไดเสียทราบอยางชัดเจน 

ผูรับผิดชอบงานจัดทํา
คูมือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานที่ปฏิบัติ 

เผยแพรคูมือ             
หรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน            
ภารกิจหลักทุก
กระบวนงาน 

เผยแพรคูมือ             
หรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน            
ภารกิจหลักทุก
กระบวนงาน 

เผยแพรคู มื อ             
หรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน            
ภารกิจหลักทุก
กระบวนงาน 

เผยแพรคู มื อ             
หรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน            
ภารกิจหลักทุก
กระบวนงาน 

เผยแพรคู มื อ             
หรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน            
ภารกิจหลักทุก
กระบวนงาน 

ห น ว ย ง า น มี
คู มื อ ห รื อ
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงานตาม
ภ า ร กิ จ ห ลั ก 
อยางชัดเจน 

สํานักปลดั 

1.2 พัฒนาระบบการ
ทํางานแบบบูรณาการ
ร ะ ห ว า ง ภ า ค รั ฐ 
ภาคเอกชน และภาค
ประชา สั งคม ในกา ร
ปองกันการทุจริต 

เขารวมเปนภาคีเครือขาย ป.ป.ช. 
ภาคสวนราชการทองถิ่น 

หนวยงานได เข ารวม
เ ป น ภ า คี เ ค รื อ ข า ย 
ป . ป . ช .  ภ า ค ส ว น
ราชการทองถิ่น 

ดํ า เ นิ น ง า น /
กิจ กรรมร วมกั บ 
ป.ป.ช. อยางนอยป
ละ 1 คร้ัง 

ดําเนินงาน/
กิจกรรมรวมกับ 
ป.ป.ช. อยาง
นอยปละ 1 คร้ัง 

ดําเนินงาน/
กิจกรรมรวมกับ 
ป.ป.ช. อยาง
นอยปละ 1 คร้ัง 

ดําเนินงาน/
กิจกรรมรวมกับ 
ป.ป.ช. อยาง
นอยปละ 1 คร้ัง 

ดําเนินงาน/
กิจกรรมรวมกับ 
ป.ป.ช. อยาง
นอยปละ 1 คร้ัง 

ส า ม า ร ถ
ดํ า เ นิ น ง า น
ป อ ง กั น แ ล ะ
ปราบปรามการ
ทุ จ ริ ต ร ว ม กั บ 
ป.ป.ช. ไดอยาง
มีประสิทธิภาพ
แ ล ะ บ ร ร ลุ
วัตถุประสงค 

สํานักปลดั 

1.3  เ พ่ิมบทบาท
ของภาคเอกชน และ
ภาคประชาสังคมใน
กา ร เ ข าม ามี ส ว น
ร วม กับระบบการ
ปองกันการทุจริต 

ดําเนินการจัดซ้ือ จัดจาง ใหเกิด
ความโปรงใส เปดเผยขอมูลทุก
ขั้นตอนและเปดโอกาสใหภาค
ประชาชน เขามามีสวนรวมใน
การตรวจสอบการปฏิบัติงานโดย
เปดเผยขอมูลขาวสารในการ
ดําเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 

เผยแพรขอมูลการ
จัดซื้ อ  จัดจ าง  ให
เ กิดความโปร ง ใส
อ ย า ง น อ ย  2 
ชองทาง 

- เ ผ ย แ พ ร
ประชาสัมพันธ ณ 
ท่ีวาการอําเภอ 
-website ข อ ง 
ทต. 

- เ ผ ย แ พ ร
ประชาสัมพันธ 
ณ  ท่ี ว า ก า ร
อําเภอ 
-website ข อ ง 
ทต. 

- เ ผ ย แ พ ร
ประชาสัมพันธ 
ณ  ท่ี ว า ก า ร
อําเภอ 
-website ข อ ง 
ทต. 

- เ ผ ย แ พ ร
ประชาสัมพันธ 
ณ  ท่ี ว า ก า ร
อําเภอ 
-website ข อ ง 
ทต. 

- เ ผ ย แ พ ร
ประชาสัมพันธ 
ณ  ท่ี ว า ก า ร
อําเภอ 
-website ข อ ง 
ทต. 

ประชาชน
ไดรับขอมูล
การจัดซ้ือ 
จัดจางดวย
ความ
สะดวก
รวดเร็ว 

สํานักปลดั 

1.4 พัฒนากลไกการ
กํ ากั บ  ติดตาม  และ
ประเมินผลการปองกัน
การทุจริต 

แตงต้ังคณะทํางานประเมินผล
การปฏิบั ติตามแผน ป .ป .ท . 
ประจําปงบประมาณ 

 

คณะทํางานประเมินผล
กา รปฏิ บั ติ ต ามแผน 
ป.ป.ท. 

คณะทํางาน
ประเมินผลการ
ปฏิบัติตามแผน 
ป.ป.ท. เมื่อสิ้นสุด
ปงบประมาณ 

คณะทํางาน
ประเมินผลการ
ปฏิบัติตามแผน 
ป.ป.ท. เมื่อ
สิ้นสุด
ปงบประมาณ 

คณะทํางาน
ประเมินผลการ
ปฏิบัติตามแผน 
ป.ป.ท. เมื่อ
สิ้นสุด
ปงบประมาณ 

คณะทํางาน
ประเมินผลการ
ปฏบัิติตามแผน 
ป.ป.ท. เมื่อ
สิ้นสุด
ปงบประมาณ 

คณะทํางาน
ประเมินผลการ
ปฏิบัติตามแผน 
ป.ป.ท. เมื่อ
สิ้นสุด
ปงบประมาณ 

ห น ว ย ง า น มี
กลไกการกํากับ 
ติ ด ต า ม  แ ล ะ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล
ปฏิบัติตามแผน 
ป.ป.ท. 

สํานักปลดั 

 



๓๑ 

 

กลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดระดับผลผลิต คาเปาหมายผลผลิต  (หนวยนับ)    ผลลัพธ หนวยงาน 
รับผิดชอบ ป 2560 ป 2561 ป 2562 ป2563 ป2564 

2. สรางกลไกการ
ปองกันเพ่ือยับยั้ง
การทุจริต 

2.1 สรางกลไก
ปองกันเพ่ือยับยั้ง
การทุจริต 
 

( 1)  ป ระ ก า ศ เจ ตจํ า น งก า ร
บริหารงานดวยความสุจริต 
(2) ประกาศนโยบายคุณธรรม
และความโปรงใส 

ผู บ ริ ห า ร กํ า ห น ด
น โ ย บ า ย คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรมความสุจริต 

จัดทําประกาศ
เจตจํานงการ
บริหารงานดวย
ความสุจริตและ
น โ ย บ า ย
คุณธรรมและ
ความโปรงใส 

จัดทํ าประกาศ
เ จ ต จํ า น ง ก า ร
บริหารงานดวย
ความสุจริตและ
น โ ย บ า ย
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ
ความโปรงใส 

จัดทําประกาศ
เจตจํานงการ
บ ริ ห า ร ง า น
ด ว ย ค ว า ม
สุ จ ริ ต แ ล ะ
น โ ย บ า ย
คุณธรรมและ
ความโปรงใส 

จัดทําประกาศ
เจตจํานงการ
บ ริ ห า ร ง า น
ด ว ย ค ว า ม
สุ จ ริ ต แ ล ะ
น โ ย บ า ย
คุณธรรมและ
ความโปรงใส 

จัดทําประกาศ
เจตจํานงการ
บ ริ ห า ร ง า น
ด ว ย ค ว า ม
สุ จ ริ ต แ ล ะ
น โ ย บ า ย
คุณธรรมและ
ความโปรงใส 

ห น ว ย ง า น มี
ก ล ไก ป อ งกั น
เ พ่ือ ยับย้ังการ
ทุจริต 

สํานักปลดั 

2.2 กําหนดกลไก
ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ
ประเมินผลการนํา
ขอ เสนอแนะไปสู
การปฏิบัติ 

แตงต้ังคณะทํางานประเมินผล
การปฏิบัติตามประกาศเจตจํานง
และนโยบายคุณธรรม จริยธรรม 

คณะทํ า ง าน ติดตา ม
ประเมินผล 

ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ติดตามประจํ าป
งบประมาณ 

ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ติ ด ต า ม ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ 

ร ายง านผล กา ร
ติดตามประจํ าป
งบประมาณ 

ร ายง านผ ลก า ร
ติดตามประจํ าป
งบประมาณ 

ร ายง านผล กา ร
ติดตามประจํ าป
งบประมาณ 

มีการติดตามและ
ประเ มินผลการ
นําขอเสนอแนะ
ไปสูการปฏิบัติ 

สํานักปลดั 

3. พัฒนานวัตกรรม
และเทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือลด
ปญหาการทุจริต 

3.1 พัฒนานวัตกรรม
แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศ ในระบบ
บริหารงานสาธารณะ 
เพ่ือลดข้ันตอน หรือ
ก ร ะ บ ว น ก า ร ใ ช       
ดุ ล ย พิ นิ จ ข อ ง
เจาหนาท่ีรัฐ 

จัดทําคูมือตาม พรบ.อํานวย
ความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ.๒๕๔๘ และประกาศให
ประชาชนทราบ  

ประกาศใหประชาชน
ทราบ  อย า งน อ ย  3 
ชองทาง 

- info 
- เว็บไซตของ 
เทศบาล 
- ปดประกาศ
ประชา 
สัมพันธของ 
เทศบาล 

- info 
-   เว็บไซตของ 
เทศบาล 
- ปดประกาศ
ประชา 
สัมพันธของ 
เทศบาล 

- info 
-  เว็บไซต
ของ เทศบาล 
- ปดประกาศ
ประชา 
สัมพันธของ 
เทศบาล 

- info 
- เว็บไซตของ 
เทศบาล 
- ปดประกาศ
ประชา 
สัมพันธของ 
เทศบาล 

- info 
- เว็บไซตของ 
เทศบาล 
- ปดประกาศ
ประชา 
สัมพันธของ 
เทศบาล 

ลดขั้นตอนการ
ใ ช ดุ ล พิ นิ จ    
ไ ด อ ย า ง มี
ประสิทธิภาพ 

สํานักปลดั 

3.2 พัฒนาเทคโนโลยี
สา รสน เทศและกา ร
ส่ือสารที่เปดโอกาสให
ป ร ะ ช า ช น ส า ม า ร ถ
ศึกษา เรียนรู และหา
ข อ มู ล เ กี่ ย ว กั บ ก า ร
ป อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต 
( กํ า ห น ด เ ร่ื อ ง ที่
ป ร ะ ช า ช น ใ ห ค ว า ม
สนใจ) 

โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า ร ะ บ บ
เทคโนโลยีสารสนเทศการ
สื่อสาร 
 

มีการดําเนินโครงการ
พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศการส่ือสาร
อยางนอยปละ 1 คร้ัง 

มีการรายงาน
ดําเนนิ
โครงการ
พัฒนาระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
การส่ือสาร 
ประจําป
งบประมาณ 

มีการรายงาน
ดําเนนิโครงการ
พัฒนาระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศการ
ส่ือสาร 
ประจําป
งบประมาณ 

มีการรายงาน
ดําเนนิ
โครงการ
พัฒนาระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
การส่ือสาร 
ประจําป
งบประมาณ 

มีการรายงาน
ดําเนนิ
โครงการ
พัฒนาระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
การส่ือสาร 
ประจําป
งบประมาณ 

มีการรายงาน
ดําเนนิ
โครงการ
พัฒนาระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
การส่ือสาร 
ประจําป
งบประมาณ 

หนวยงานใช
เ ท ค โ น โ ล ยี
ส า ร ส น เ ท ศ
แ ล ะ ก า ร
ส่ื อ ส า ร ที่ มี
ประสิทธิภาพ 

สํานักปลดั 

\ 



๓๒ 

 

กลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดระดับผลผลิต คาเปาหมายผลผลิต  (หนวยนับ)    ผลลัพธ หนวยงาน 
รับผิดชอบ ป 2560 ป 2561 ป 2562 ป2563 ป2564 

4. พัฒนารูปแบบ
ก า ร สื่ อ ส า ร
ส า ธ า ร ณ ะ เ ชิ ง
ส ร า ง ส ร ร ค เ พ่ื อ
ป รั บ เ ป ลี่ ย น
พฤติกรรม 
 

4 . 1  พั ฒ น า แ ล ะ
ยกระดับรูปแบบการ
สื่ อสารสาธารณะ           
เ พ่ื อ ป รั บ เ ป ลี่ ย น
พฤติกรรม 

ผู บ ริ ห า ร กํ า ห น ด น โ ย บ า ย
สาธารณะเพื่อปองกันการทุจริต
แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ ข อ ง
หนวยงานและแจงใหบุคลากร 
ปฏิบัติ 

ผู บ ริ ห า ร กํ า ห น ด
นโยบายสาธารณะเพื่อ
ปองกันการทุจริตและ
ประพฤ ติมิ ช อบขอ ง
หนวยงานอยางนอยป
ละ 1 คร้ัง 

ป ร ะ ก า ศ
น โ ย บ า ย
ส า ธ า ร ณ ะ
เพื่อปองกัน
การทุจริต 

ป ร ะ ก า ศ
น โ ย บ า ย
สาธารณะเพื่อ
ป อ ง กั น ก า ร
ทุจริต 

ป ร ะ ก า ศ
น โ ย บ า ย
สา ธ า รณะ
เพื่อปองกัน
การทุจริต 

ป ร ะ ก า ศ
น โ ย บ า ย
ส า ธ า รณะ
เพื่อปองกัน
การทุจริต 

ป ร ะ ก า ศ
น โ ย บ า ย
สา ธ า รณะ
เพื่อปองกัน
การทุจริต 

ห น ว ย ง า น
สามารถพัฒนา
และยกระดั บ
รู ป แ บ บ ก า ร
ส่ื อ ส า ร
สาธารณะเพ่ือ
ป รั บ เ ป ล่ี ย น
พฤติกรรม 

สํานักปลดั 

5. พัฒนาสมรรถนะ
และองคความรูเชิง

สรางสรรคของ
บุคลากรดานการ
ปองกันการทุจริต 

5 . 1  พั ฒ น า แ ล ะ
ยกระดับการพัฒนา
บุคลากรด านงาน
ป อ ง กั น แ ล ะ
ป ร า บ ป ร า ม ก า ร
ทุจริต ใหมีความเปน
มืออาชีพและเปนไป
ตามมาตรฐานสากล 
 

จัดทําโครงการ/กิจกรรมโดย
นํานโยบายสาธารณะเพ่ือ
ป อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ
ประพฤติมิชอบท่ีผูบริหาร
กําหนดเปนสวนหน่ึงของ
หลักสูตร/หัวขอ ในจัดทํา
โครงการ/กิจกรรม อยาง
นอยปละ 2 ครั้ง 

โครงการ/กิจกรรมท่ี
มี ห ลั ก สู ต ร ห รื อ
เ น้ื อ ห า เ ก่ี ย ว กั บ
นโยบายสาธารณะ
ด า น ก า ร ป อ ง กั น
ทุจริต 

โ ค ร ง ก า ร /
กิจกรรมที่มี
ห ลั ก สู ต ร
หรือเนื้อหา
เกี่ยวกับองค
ความรูดาน
การปองกัน
ก า ร ทุ จ ริ ต  
1โครงการ 

โ ค ร ง ก า ร /
กิ จ ก ร รมที่ มี
หลักสูตรหรือ
เ นื้ อ ห า
เกี่ยวกับองค
ค ว า ม รู ด า น
ก า รป อ ง กั น
การทุจริต  2
โครงการ 

โค ร งก า ร /
กิจกรรมที่มี
ห ลั ก สู ต ร
หรือเนื้อหา
เกี่ยวกับองค
ความรูดาน
การปองกัน
ก า รทุ จ ริ ต  
2 โครงการ 

โ ค ร งก า ร /
กิจกรรมที่มี
ห ลั ก สู ต ร
หรือเนื้อหา
เกี่ยวกับองค
ความรูดาน
การปองกัน
ก า ร ทุ จ ริ ต  
2 โครงการ 

โค ร งก า ร /
กิจกรรมที่มี
ห ลั ก สู ต ร
หรือเนื้อหา
เกี่ยวกับองค
ความรูดาน
การปองกัน
ก า รทุ จ ริ ต  
2 โครงการ 

บุ ค ล า ก ร มี
ค ว า ม รู เ ชิ ง
ส ร า ง ส ร ร ค
ด า น ก า ร
ป อ ง กั น ก า ร
ทุจริต 

สํานักปลดั 

5.2 ตอยอด ขยาย
ผล องคความรูเชิง
สรางสรรค สําหรับ
ก า ร ป อ ง กั น ก า ร
ทุจริต 
 

โครงการประเมินคุณธรรม
ค ว า ม โ ป ร ง ใ ส ใ น ก า ร
ดําเนินการของหนวยงาน
ภาครัฐ 

คาคะแนน ITA คาคะแนน 
ITA เพิ่มขึ้น 
เมื่อ
เปรียบเทียบ 
กับปที่ผาน
มา 

คาคะแนน 
ITA  เพิ่มขึ้น 
เมื่อ
เปรียบเทียบ 
กับปที่ผานมา 

คาคะแนน 
ITA  
เพิ่มขึ้น เมื่อ
เปรียบเทีย
บ  ก ับ ป ที่
ผานมา 

ค าคะแนน 
ITA  
เพิ่มขึ้น เมื่อ
เปรียบเทีย
บ  ก ับ ป ที่
ผานมา 

คาคะแนน 
ITA  
เพิ่มขึ้น เมื่อ
เปรียบเทีย
บ  ก ับ ป ที่
ผานมา 

ห น ว ย ง า น มี
การดําเนินงาน
ด ว ย ค ว า ม
โ ป ร ง ใ ส ไ ม มี
การทุจริต 

สํานักปลดั 

 
  
 
 
 



๓๓ 

 

5.4 ยทุธศาสตรที ่4 “พฒันากลไกและกระบวนการการปราบปรามการทจุรติ” 
เปาหมาย  

1. การปฏิบัติงานดานการปราบปรามการทุจริตมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
2. คดีการทุจริตและการกระทําทุจริตลดนอยลง 
 

กลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดระดับผลผลิต คาเปาหมายผลผลิต  (หนวยนับ)    ผลลัพธ หนวยงาน 
รับผิดชอบ ป 2560 ป 2561 ป 2562 ป2563 ป2564 

1. เพ่ิม
ประสิทธิภาพ

ระบบงานปองกัน
การทุจริต 

 

1.1 การปรับปรุง
ระบบการรับเรื่อง
ร อ ง เ รี ย น ข อ ง
หนวยงานตอต าน
การทุจริตตาง ๆ ให
มี ค ว า ม ร ว ด เ ร็ ว 
เขาถึงไดโดยงาย 
 

โครงการสงเสริมและจัดกลไก
เกี่ยวกับการรับเร่ืองราวรองเรียน
รองทุกขและแกไขปญหาความ
เดือนรอนของประชาชน 

มีชองทางใหประชาชน
ยื่นเ ร่ืองราวรองเรียน 
ร อ ง ทุ ก ข แ ล ะ แ ก ไ ข
ปญหาความเดือนรอน
ของประชาชนอย า ง
นอย 3 ชองทาง 

- ย่ื น เ รื่ อ ง
ร อ ง เ รี ย น
โ ด ย ต ร ง ต อ
เ จ า ห น า ที่ /
ไปรษณีย 
- โทรศัพท 
- เ ว็ บ ไ ซ ต 
facebook
ของเทศบาล 

- ย่ื น เ รื่ อ ง
ร อ ง เ รี ย น
โ ด ย ต ร ง ต อ
เ จ า ห น า ที่ /
ไปรษณีย 
- โทรศัพท 
- เ ว็ บ ไ ซ ต 
facebook 
ของเทศบาล 

- ย่ื น เ รื่ อ ง
ร อ ง เ รี ย น
โ ด ย ต ร ง ต อ
เ จ า ห น า ที่ /
ไปรษณีย 
- โทรศัพท 
- เ ว็ บ ไ ซ ต 
facebook 
ของเทศบาล 

- ย่ื น เ รื่ อ ง
ร อ ง เ รี ย น
โ ด ย ต ร ง ต อ
เ จ า ห น า ที่ /
ไปรษณีย 
- โทรศัพท 
- เ ว็ บ ไ ซ ต 
facebook 
ของเทศบาล 

- ย่ื น เ รื่ อ ง
ร อ ง เ รี ย น
โ ด ย ต ร ง ต อ
เ จ า ห น า ที่ /
ไปรษณีย 
- โทรศัพท 
- เ ว็ บ ไ ซ ต 
facebook 
ของเทศบาล 

ห น ว ย ง า น
ส า ม า ร ถ รั บ
เ ร่ื อ ง ร า ว
ร อ ง เ รี ย น ร อ ง
ทุกขและแก ไข
ป ญ ห า ค ว า ม
เ ดือนร อนขอ ง
ป ร ะ ช า ช น          
ไ ด อ ย า ง มี
ประสิทธิภาพ 

สํานักปลดั 

1.2 การสรางความ
เ ช่ือมั่ นและความ
ไววางใจตอระบบ
การรับเรื่องรองเรียน 
 

(1) จัดทําคูมือการรับเร่ืองราว
รองเรียน 
(2)  เผยแพร ขั้ นตอนการ รับ
เ ร่ืองราวรองเรียนทั่วไป/การ
จั ด ซ้ื อ จั ด จ า ง แ ล ะ กํ า ห น ด
ผูรับผิดชอบ 

 

ผูรับผิดชอบจัดทําคูมือ
ปฏิบัติงานรับเร่ืองราว
รองเรียนและ เผยแพร
ขั้นตอนการรับเร่ืองราว
รอง เ รียนทั่ ว ไป/การ
จัดซ้ือจัดจาง อยางนอย 
2 ชองทาง 

 

- เผยแพร
ประชาสัมพัน
ธ ณ ที่ทําการ
ผูใหญบานทุก
หมูบาน 
-website 
,facebook 
ของเทศบาล 

- เผยแพร
ประชาสัมพันธ 
ณ ที่ทําการ
ผูใหญบานทุก
หมูบาน 
-website 
,facebook 
ของเทศบาล 

- เผยแพร
ประชาสัมพันธ 
ณ ที่ทําการ
ผูใหญบานทุก
หมูบาน 
-website 
,facebook 
ของเทศบาล 

- เผยแพร
ประชาสัมพันธ 
ณ ที่ทําการ
ผูใหญบานทุก
หมูบาน 
-website 
,facebook 
ของเทศบาล 

- เผยแพร
ประชาสัมพันธ 
ณ ที่ทําการ
ผูใหญบานทุก
หมูบาน 
-website 
,facebook  
ของเทศบาล 

ห น ว ย ง า น
ส า ม า ร ถ ส ร า ง
ความเชื่อมั่นและ
ความไววางใจตอ
ร ะ บ บ ก า ร รั บ
เ ร่ื อ งร อ ง เ รี ยน
ใหกับประชาชน
ไ ด อ ย า ง มี
ประสิทธิภาพ 

สํานักปลดั 
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