
 
 

 
 

ประกาศเทศบาลต าบลเวียงเชียงของ 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง  

สังกัดเทศบาลต าบลเวียงเชียงของ 
---------------------------------- 

 

  โดยที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงราย ได้ก าหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง พ.ศ. 2558 ก าหนดให้ เทศบาลต าบลเวียง
เชียงของประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให้พนักงานจ้างในสังกัดทราบโดยทั่วกัน   
ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มการประเมิน  
  ดังนั้น เทศบาลต าบลเวียงเชียงของจึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานให้พนักงานจ้าง สังกัดเทศบาลต าบลเวียงเชียงของ ส าหรับรอบการประเมิน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564) ดังนี้   
  1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างให้ค านึงถึงระบบการบริหารผลงาน 
(Performance Management) โดยมึงองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 
   1.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน 
คุณภาพผลงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
   1.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราขการ สมรรถนะ (ไม่น้อยว่าร้อยละ 20) ประกอบด้วย
การประเมินสมรรถนะหลัก 5 ด้าน ได้แก่ การมุ่งผลสัมฤทธิ์ การยึดมั่นในความถูฏต้องและจริยธรรม ความ
เข้าใจในองค์กรแลระบบงาน การบริการเป็นเลิศ และการท างานเป็นทีม โดยแบ่งเป็น 
    1.2.1 พนักงานจ้างทั่วไป ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดย
ก าหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวังหรือต้องการ ในระดับ 1 
    1.2.2 พนักงานจ้างตามภารกิจ ไม่รวมถึงพนักงานจ้างตามภารกิจส าหรับผู้
มีทักษะ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจ าสายงานอย่างน้อย 3 สมรรถนะ โดย
ก าหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวังหรือต้องการ ในระดับปฏิบัติงานหรือระดับปฏิบัติการแล้วแต่กรณี 
    1.2.3 พนักงานจ้างตามภารกิจส าหรับผู้มีทักษะ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 
5 สมรรถนะ โดยก าหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวังหรือต้องการ ในระดับ 2 
  2. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ
สมรรถนะ ให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปที่ ก.จ. ก.ท. และก.อบต. ก าหนด ได้แก่ 
   2.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดท าข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับ
ผู้รับการประเมิน เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ งาน หรือกิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยก าหนดตัวชี้วัด
ผลการปฏิบัติงานและค่าเป้าหมาย 
   2.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจ านวนสมรรถนะ ที่ใช้
ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบด้วยสมรรถนะหลัก 5 ด้าน 
 
 
 

/3. ระดับการประเมิน... 
   



  3. ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานจ้างเทศบาลต าบล
เวียงเชียง ให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมินเป็น 5 ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง โดยมี
เกณฑ์คะแนนแต่ละระดับให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงราย ก าหนดโดยอนุโลม 
ดังนี้ 
   (1) ระดับดีเด่น  ตั้งแต่ร้อยละ 95 ถึง 100 คะแนน 
   (2) ระดับดีมาก  ตั้งแต่ร้อยละ 85 แต่ไม่ถึงร้อยละ 95 คะแนน 
   (3) ระดับด ี  ตั้งแต่ร้อยละ 75 แต่ไม่ถึงร้อยละ 85 คะแนน 
   (4) ระดับพอใช้  ตั้งแต่คะแนน 65 แต่ไม่ถึงร้อยละ 75 
   (5) ระดับปรับปรุง น้อยกว่าร้อยละ 65 คะแนน 
  4. การประเมินผลการปฏิบัติ งานให้ผู้ บั งคับบัญชาชั้นต้น หมายถึ ง  หั วหน้างาน                 
หรือหัวหน้าฝ่าย หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล ผู้อ านวยการกอง ผู้อ านวยการส านักหรือหัวหน้าส่วนราชการที่
เรียกชื่ออย่างอ่ืนแล้วแต่กรณี มีหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา โดยให้ผู้ประเมินและ
พนักงานจ้างแต่ละคนร่วมกันวางแผนก าหนดเป้าหมายการปฏิบัติงานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายและ/หรือ 
ความส าเร็จของงาน (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้) 
  5. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้น าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 
ตามท่ีคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงราย ก าหนดโดยอนุโลม 
 
  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่  30   เดอืน  ตุลาคม  พ.ศ.  2563 

       
 
                        (นายเฉลม ตาวยะ) 
                        นายกเทศมนตรีต าบลเวียงเชียงของ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารแนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลเวียงเชียงของ ลงวันที่ 30 ตุลาคม 2564 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ครั้งที่ 1  
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ต าแหน่งส าหรับผู้มีคุณวุฒิ) 

ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
ล าดับที่ ประเภท/ระดับ โครงการ/งาน/กิจกรรม น้ าหนัก 

1 ต าแหน่งส าหรับผู้มีคุณวุฒิ 3 ตัวชี้วัด 80 
 
การก าหนดสมรรถนะหลัก 
พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ 

ล าดับที่ ตัวช้ีวัดสมรรถนะ น้ าหนัก ระดับที่คาดหวัง/ต้องการ 
1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 3  

ก าหนดไว้ในมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง ของแต่

ละต าแหน่ง 

2 การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม 2 
3 ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 2 
4 การบริการเป็นเลิศ 2 
5 การท างานเป็นทีม 2 

รวม 11 
 
การก าหนดสมรรถนะประจ าสายงาน 

ล าดับที่ ตัวช้ีวัดสมรรถนะ น้ าหนัก 
1 ......................................................................... 3 
2 .........................................................................(เอกสารแนบท้าย)  3 
3 ......................................................................... 3 

รวม 9 
หมายเหตุ   พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) ร้อยละ 20 
     1. สมรรถนะหลัก ร้อยละ 11 
     2. สมรรถนะประจ าสายงาน ร้อยละ 9 
     ต าแหน่งส าหรับผู้มีคุณวุฒิ 
     1. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  2. ผู้ชว่ยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
     3. ผู้ช่วยนักวชิาการพัสดุ  4. ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานพัสดุ 
    5. ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ  6. ผู้ชว่ยนายช่างโยธา 
    7. ผู้ช่วยสถาปนิก   8. ผู้ชว่ยนายช่างไฟฟ้า 
    9. ผู้ช่วยวิศวกรโยธา            10. ผู้ชว่ยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
    11. ผู้ช่วยนิติกร   12. ผู้ชว่ยนักประชาสัมพันธ์ 
    13. ครูอัตราจ้าง   14. ผู้ชว่ยนักพัฒนาชุมชน 
 
 
 
 
 
 



เอกสารแนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลเวียงเชียงของ ลงวันที่ 30 ตุลาคม 2563 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ครั้งที่ 1  
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ต าแหน่งส าหรับผู้มีทักษะ) 

ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
ล าดับที่ ประเภท/ระดับ โครงการ/งาน/กิจกรรม น้ าหนัก 

1 ต าแหน่งส าหรับผู้มีทักษะ 3 ตัวชี้วัด 80 
 
การก าหนดสมรรถนะหลัก 
พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ 

ล าดับที่ ตัวช้ีวัดสมรรถนะ น้ าหนัก ระดับที่คาดหวัง/ต้องการ 
1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 4 2 
2 การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม 4 2 
3 ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 4 2 
4 การบริการเป็นเลิศ 4 2 
5 การท างานเป็นทีม 4 2 

รวม 20  
 
หมายเหตุ 
    ต าแหน่งส าหรับผู้มีทักษะ 
    1. พนักงานขับรถยนต์  2. พนักงานดับเพลิง 
    3. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลปางมะผ้า ลงวันที่ 30 ตุลาคม 2562 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งท่ี 1  
พนักงานจ้างทั่วไป 

ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
ล าดับที่ ประเภท/ระดับ โครงการ/งาน/กิจกรรม น้ าหนัก 

1 พนักงานจ้างทั่วไป 3 ตัวชี้วัด 80 
 
การก าหนดสมรรถนะหลัก 
พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ 

ล าดับที่ ตัวช้ีวัดสมรรถนะ น้ าหนัก ระดับที่คาดหวัง/ต้องการ 
1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 4 1 
2 การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม 4 1 
3 ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 4 1 
4 การบริการเป็นเลิศ 4 1 
5 การท างานเป็นทีม 4 1 

รวม 20  
 
หมายเหตุ 
    ต าแหน่งส าหรับพนักงานจ้างท่ัวไป 
    1. นักการ  2. พนักงานเทศกิจ 
    3. คนงานทั่วไป 4.เจ้าหน้าที่ทะเบียนทรัพย์สิน 
    5. คนงานประจ ารถขยะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารแนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลเวียงเชียงของ ลงวันที่ 30 ตุลาคม 2563 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ครั้งที่ 1 
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ต าแหน่งส าหรับผู้มีคุณวุฒิ) 

ล าดับที่ ชื่อต าแหน่งในสายงาน สมรรถนะประจ าสายงาน น้ าหนัก ที่คาดหวัง/ต้องการ 
1 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ การยึดมั่นในหลักเกณฑ์ 

การสั่งสมความรู้และความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ 
ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน 

3 
3 
3 

1 
1 
1 

2 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ การยึดมั่นในหลักเกณฑ์ 
การสั่งสมความรู้และความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ 
ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน 

3 
3 
3 

1 
1 
1 

3 ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี การยึดมั่นในหลักเกณฑ์ 
การสั่งสมความรู้และความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ 
ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน 

3 
3 
3 

1 
1 
1 

4 ผู้ช่วยนายช่างโยธา การมุ่งความปลอดภัยและการระวังภัย 
การสั่งสมความรู้และความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ 
ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน 

3 
3 
3 

1 
1 
1 

5 ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา การยึดมั่นในหลักเกณฑ์ 
การสั่งสมความรู้และความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ 
ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน 

3 
3 
3 

1 
1 
1 

6 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน การคิดวิเคราะห์ 
การสั่งสมความรู้และความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ 
ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน 

3 
3 
3 

1 
1 
1 

 


