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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

1. การสรางความกาวหนาใน
สายอาชีพ 

1.1 การปรับปรุงโครงสรางและ
อัตรา กําลังใหเหมาะสมกับข
อเท็จจริงในปจจุบัน 

1.1.1 ระดับความสําเร็จในการ
ปรับปรุงโครงสราง และ
อัตรากําลัง 

ดำเนินการประกาศปรับปรุง
โครงสร้างแล้ว 

 

 1.2 จัดทําแผนสรางเสนทาง
ความกาวหนา (Career Path) ให
ชัดเจน 

1.2.1 ระดับความสําเร็จในการ
จัดทําแผนสรางเสนทางความ
ก้าวหนา 

จัดทำคู่มือแล้วเสร็จ  

2. การบริหารทรัพยากรบุคคล
และพัฒนา ทรัพยากรบุคคลให
ตรงกับสมรรถนะประจํา      
ตําแหนง 

2.1 จัดทํารายละเอียดของ
สมรรถนะหลักและ สมรรถนะ
ประจําตําแหนง ที่สอดคลองกับ
การ บริหารทรัพยากร บุคคล
ภาครัฐแนวใหม 

2.1.1 ระดับความสําเร็จในการ
จัดทําสมรรถนะหลัก และ
สมรรถนะประจําตําแหนงที่สอด
คลองกับการ บริหารทรัพยากร
บุคคลภาครัฐแนวใหม 

ปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน  

 2.2 ปรับปรุงแผนกลยุทธการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลเทศบาล
ตำบลเวียงเชียงของ 

2.2.1 ระดับของความสําเร็จใน
การปรับปรุงแผน การพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลเทศบาลตำบล
เวียงเชียงของ 

ปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน  

 2.3 ประชาสัมพันธและจัดอบรม
สัมมนาการ บริหารทรัพยากร
บุคคลภาครัฐแนวใหม่ใหบุคลากร
ในหนวยงาน 

2.3.1 ระดับความสําเร็จของ
การประชา สัมพันธและ การจัด
อบรมการบริหารทรัพยากร
บุคคลแนวใหม 

ดำเนินการแล้ว  
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3. การพัฒนาภาวะผูนําใหกับ      
ขาราชการ 

3.1 มีการฝกอบรมที่เก่ียวกับ
การพัฒนาภาวะผูนํา ใหกับ    
ขาราชการ 

3.1.1 มีการฝกอบรมที่เกี่ยวกับ
การพัฒนาภาวะผูนํา ใหกับ     
ขาราชการ อยางนอย 1 
โครงการ 

ดำเนินการแล้ว  

 3.2 มีการสงบุคลากรเขารับ
การฝกอบรมการพัฒนา ภาวะผู
นําใหกับขาราชการ 

3.2.1 รอยละของผูผานการฝ
กอบรมการพัฒนาภาวะ ผูนํา 

ดำเนินการแล้ว  

1. การสรางความกาวหนาใน
สายอาชีพ 

1.1 จัดทําฐานขอมูลบุคลากร
ใหถูกตองเปน ปจจุบัน 

1.1.1 ระดับความสําเร็จในการ
จัดฐานขอมูลบุคลากร 

ดำเนินการแล้ว  

2. การพัฒนาระบบฐานขอมูล
สารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานดานการ บริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

2.1 จัดทําฐานขอมูล
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ 
ปฏิบัติงานดานการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

2.1.1 รอยละของขอมูล
สารสนเทศที่ไดรับการจัดทํา เป
นฐานขอมูลเพ่ือสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานดานการ บริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ดำเนินการแล้ว  

3. การพัฒนาระบบฐานขอมูล
สารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานดานการ บริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

3.1 การพัฒนาความรู และ
ทักษะดาน IT ของ บุคลากร อย
างเปนระบบและตอเนื่อง 

3.1.1 รอยละของบุคลากรที่ได
รับการพัฒนาความรู และ
ทักษะดาน IT 

ดำเนินการแล้ว  

4. การพัฒนาผูบริหารใหมี
ภาวะผูนํา มี วิสัยทัศนและ
พฤติกรรมของผูบริหารยุค ใหมที่
ใหความสําคัญกับบุคลากรควบคู
ไป กับประสิทธิภาพของงาน 

4.1 การพัฒนาผูบริหารใหมี
ภาวะผูนํา มีวิสัยทัศน อยางเป
นระบบและตอเนื่อง 

4.1.1 รอยละของผูบริหารที่ได
รับการพัฒนา 

ดำเนินการแล้ว  
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5. การพัฒนาระบบสรางแรงจูง
ใจเพ่ือรักษา บุคลากรที่มี
ประสิทธิภาพสูงไว 

5.1 มีระบบการรักษาบุคลากร
ที่มีสมรรถนะสูง   เชน Talent 
Management 

5.1.1 รอยละของบุคลากรที่มี
สมรรถนะสูงที่กรมฯ สามารถ
รักษาไวได 

ดำเนินการแล้ว  

6. พัฒนาองคกรใหเปนองคกร   
แหงการเรียนรู 

6.1 หนวยงานมีแผน การ
จัดการความรู 

6.1.1 ระดับความสําเร็จของ
จัดทํา แผนการจัดการ ความรู 

ดำเนินการแล้ว  

 6.2 องคความรูที่กระจัด
กระจายอยูไดรับการ รวบรวม 

6.2.1 จํานวนองคความรูที่ได
รับการรวบรวม 

ดำเนินการแล้ว  

 6.2 องคความรูที่กระจัด
กระจายอยูไดรับการ รวบรวม 

6.2.1 จํานวนองคความรูที่ได
รับการรวบรวม 

ดำเนินการแล้ว  

 6.3 มีการเผยแพรองคความรูที่
ไดรวบรวมแลว   ใหกับ
บุคลากรอ่ืนไดเรียนรูดวย 

6.3.1 ระดับความสําเร็จของ
การเผยแพรองคความรู 

ดำเนินการแล้ว  

1. เสริมสรางคุณธรรมและ
จริยธรรมใหแก ขาราชการ 
พนักงานจางขององคการ 
บริหารสวนตําบลตา 

1.1 มีการสรางมาตรฐานความ
โปรงใสในการ ปฏิบัติงาน 

1.1.1 ระดับความสําเร็จในการ
จัดทํากระบวนงานใน การ
บริหารทรัพยากรบุคคลใหมี
ความโปรงใส 

ดำเนินการแล้ว  

 1.2 มีการจัดทํารายละเอียด
มาตรฐาน จริยธรรมของ
บุคลากรองคการบริหารสวน
ตําบลตา 

1.2.1 ระดับความสําเร็จในการ
จัดทํามาตรฐาน จริยธรรมของ
บุคลากรองคการบริหารสวน
ตําบลตา 

ดำเนินการแล้ว  
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 1.3 สงเสริมและประชาสัมพันธ
ใหบุคลากรเขาใจ และปฏิบัติ
ตามนโยบายองคการบริหารส
วน ตําบลตา 

1.3.1 รอยละของบุคลากรที่เข
าใจและปฏิบัติตาม นโยบาย
ขององคการบริหารสวนตําบลต
า 

ดำเนินการแล้ว  

1. การสงเสริมคุณภาพชีวิตของ   
ขาราชการ 

1.1 การจัดทําแผนการจัด
สวัสดิการของบุคลากร ใหสอด
คลองกับความตองการของ
บุคลากร รวมทั้ง มีการ
ประเมินผลเปนระยะอยาง
สม่ำเสมอ 
1.2 การสงเสริมและสนับสนุน
ใหนําหลักปรัชญา เศรษฐกิจ
พอเพียงมาใชในการทํางานและ
ดํารงชีวิต 
1.3 การพัฒนาคุณภาพชีวิต
และสรางแรงจูงใจใน การ
ทํางานของบุคลากร 

1.1.1 ระดับความสําเร็จในการ
จัดทําแผนสวัสดิการ ของ
บุคลากรเทศบาลตำบลเวียง
เชียงของ 
1.2.1 ระดับความสําเร็จใน
การสงเสริมและสนับสนุน 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช
ในการทํางานและ ดํารงชีวิต 
1.3.1 ระดับความสําเร็จในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต และสรา
งแรงจูงใจในการทํางาน 

ดำเนินการแล้ว  

 

 


