
หน้าท่ี 1 
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ที ่ โครงการ 

ประเด็น/ 

ขั้นตอน/ 
กระบวนการ 

ด าเนินงาน 

เหตุการณ ์

ความเสีย่ง 

ที่อาจจะ 

เกิดขึ้น 

ปัจจัยเส่ียงที่อาจจะม ี
ผลกระทบ/กระตุ้นให ้

เกิดการทุจริต 

การควบคุม/ 
ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับความเสี่ยง 

มาตรการป้องกันเพ่ือ 

ไม่ให้เกิดการทุจรติ 
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ 

ไม
่มี 

ต่ า
มา

ก 

ต่ า
 

กล
าง

 

สูง
 

สูง
มา

ก 

สูง
สุด

 

1 ความเส่ียงการทุจริต
เกี่ยวขอ้งกับการ

พิจารณาการอนุมัติ/
อนุญาตตาม พรบ. 
การอ านวยความ
สะดวกในการ

พิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ. 

2558 

การพิจารณา
อนุมัติ/

อนุญาตให้ใช้
ทรัพย์สินทาง

ราชการ 

1. เจ้าหน้าที ่
ผู้รับผิดชอบ
ขาดความรู้
ในการตรวจ
รับพัสดุและ
ความเข้าใจ
เกี่ยวกบั
ระเบียบข้อ
กฎหมายที่
เกี่ยวขอ้ง 
2. เจ้าหน้าที่
ที่รับผิดชอบ
ควบคุมและ
ก ากับ
ติดตาม การ
ใช้ทรัพย์สิน
ของทาง
ราชการไม่
ทั่วถึง 

3. การ
ด าเนินงาน
ต่างๆใน
พื้นที่

สาธารณะ 
ไม่สามารถ
ควบคุม

ประชาชน
และ

นักท่องเที่ยว
ได้ 

1. เจ้าหน้าที ่
ผู้รับผิดชอบขาดความ
ตระหนักและความ
เข้าใจเกี่ยวกับระเบยีบ
ข้อกฎหมายการน า
ทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ ตลอดจน
การติดตามและก ากบั
ดูแลการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการอย่าง
เคร่งครัด 
2. หน่วยงานก าหนด
มาตรการ หลกัเกณฑ์ 
ขั้นตอน หรือแนวทาง 
ปฏิบัติในการขอ
อนุญาตยืมทรัพย์สินที่
มีความยุ่งยากหรือใช้
ระยะเวลานาน / 
หน่วยงานเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ ์และ
สร้างความรับรู้ความ
เข้าใจให้แก่เจา้หน้าที ่
เกี่ยวกบัการขออนุญาต 

1. ระเบียบ
กระทรวงการคลังว่า
ด้วยการจัดซ้ือจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560  
2. ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการใช้และ
รักษารถยนต์ของ
หน่วยการบริหาร
ราชการส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548  
3. หนังสือ
คณะกรรมการวินิจฉยั
ปัญหาการจัดซ้ือจัด
จ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ ด่วนที่สุด 
ที่ กค (กวจ) 
0405.2/ว199 ลง
วันที่ 9 เมษายน 
2560 

/       1. มีการท าทะเบียนคุมการใช้
งานและการเบิกจ่ายอยา่ง
เคร่งครัด 
2. มีการท าบันทกึการใช้งาน
ต่างๆ และก าชับเจ้าเจา้ที่ให้
ปฏิบัติตามหลกัเกณฑ์ของทาง
ราชการอย่างเคร่งครัด 
3. มีการตรวจสอบการใช้และการ
เก็บรักษาทรัพย์สินของราชการ
เป็นประจ า 
4. รณรงค์ สร้างความรับรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับขอ้กฎหมายและ
ระเบียบของทางราชการรวมถึง
ปลูกฝังวัฒนธรรมองค์กรเกี่ยวกับ
คุณธรรม จริยธรรม ให้แก่ 
เจ้าหน้าที่อย่างต่อเนื่อง 

1. ไม่มีการร้องเรียน เกี่ยวกับ
การน าทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้อยา่งไม่เหมาะสม 
2. ไม่มีการทักท้วงจาก
หน่วยงานภายนอก เช่น สตง., 
ป.ป.ช. เกี่ยวกับการพิจารณา
อนุมัติ/ อนุญาต ตาม พรบ. 
การอ านวยความสะดวกในการ
พิจารณา อนุญาตของทาง
ราชการ 
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ที ่ โครงการ 

ประเด็น/ 

ขั้นตอน/ 
กระบวนการ 

ด าเนินงาน 

เหตุการณ ์

ความเสีย่ง 

ที่อาจจะ 

เกิดขึ้น 

ปัจจัยเส่ียงที่อาจจะม ี
ผลกระทบ/กระตุ้นให ้

เกิดการทุจริต 

การควบคุม/ 
ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับความเสี่ยง 

มาตรการป้องกันเพ่ือ 

ไม่ให้เกิดการทุจรติ 
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ 

ไม
่มี 

ต่ า
มา

ก 

ต่ า
 

กล
าง

 

สูง
 

สูง
มา

ก 

สูง
สุด

 

    ข้อกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

เรื่องแนวทาง
ปฏิบัติในการ 
จัดซื้อน้ ามัน 
เชื้อเพลิงเพื่อใช้ใน 
การปฏิบัติงานตาม 
ภารกิจของ
หน่วยงานของรัฐ 
๔. พระราชบัญญตั ิ
หลักประกัน
สุขภาพแห่งชาติ 
พ.ศ.๒๕๔๕ 

/       5. หน่วยงานมีการ 
ควบคุมและติดตามการขอ
อนุญาตใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการอย่างใกล้ชิด และ
ก าชับให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติ
ตามระเบียบอยา่งเคร่งครดั 
6. จัดท าคูม่ือการใช้
ทรัพย์สินของราชการฉบับท่ี
สามารถเข้าใจและปฏิบตัิ
ตามได้โดยง่าย มีตัวอย่าง
การกรอกแบบฟอร์มให้
เทียบเคียงได ้

พ.ศ.๒๕๕๘ จากหน่วยงาน 
หน่วยงานภายนอก เช่น 
สตง., ป.ป.ช. 
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ที ่ โครงการ 

ประเด็น/ 

ขั้นตอน/ 
กระบวนการ 

ด าเนินงาน 

เหตุการณ ์

ความเสีย่ง 

ที่อาจจะ 

เกิดขึ้น 

ปัจจัยเส่ียงที่อาจจะม ี
ผลกระทบ/กระตุ้นให ้

เกิดการทุจริต 

การควบคุม/ 
ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับความเสี่ยง 

มาตรการป้องกันเพ่ือ 

ไม่ให้เกิดการทุจรติ 
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ 

ไม
่มี 

ต่ า
มา

ก 

ต่ า
 

กล
าง

 

สูง
 

สูง
มา

ก 

สูง
สุด

 

2 ความเส่ียงการทุจริต
การใช้อ านาจตาม
กฎหมาย/การ 
ให้บริการตามภารกิจ 

 

การตรวจรับ
งานจ้างและ
การตรวจรับ
พัสด ุ

๑. เจ้าหน้าที ่
ผู้รับผิดชอบขาด
ความรู้ 
ในการตรวจรับ
พัสด ุ
และความเข้าใจ 
เกี่ยวกบัระเบียบ
ข้อ 
กฎหมายที่
เกี่ยวขอ้ง 
6.เจ้าหน้าที่ขาด
องค์ 
ความรู้ในการตรวจ
รับ 
พัสดุและตรวจรับ
งาน 
จ้างที่ต้องใช้ความรู้
เป็น 

การเฉพาะทาง 

๑. เจ้าหน้าที่ที่ได้รับ
การแต่งตั้งเป็น
คณะกรรมการหรือ
ควบคุมงานขาดความรู้
การตรวจรับงานจา้ง 
๒.ไม่มีการแจ้งเวียน
หนังสือเมื่อมีการ
เปลี่ยนระบบการ
ท างาน 
๓. เจ้าหน้าที่ที ่
ได้รับการแต่งตั้งเป็น
คณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุมิได้ศึกษาหรือ
ตรวจสอบสัญญาและ
เอกสาร 
แนบท้ายสัญญาอย่างถี่
ถ้วนก่อน 
ปฏิบัติงาน อันอาจเป็น
เหตุท าให้การตรวจรับ
พัสดุเกิดความ
คลาดเคลื่อน 

๑. พระราชบัญญัต ิ
การจัดซ้ือจัดจา้ง 
และการบริหาร 
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐ 
๒. ระเบียบ 
กระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยการจัดซ้ือจัด 
จ้างและการบริหาร 
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐ 

       ๑.ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ได้รับการ
ฝึกอบรมเกี่ยวกับกระบวนการ 
จัดหาพัสดุและการตรวจรับงาน
จ้าง 
๒. ด าเนินการจัดท าคู่มือการ
จัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบพัสดุ
และการตรวจรับงานจ้างที่
สามารถอ่านเขา้ใจและปฏิบัติตาม
ได้โดยง่าย 
๓. เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงของ 
ระเบียบต่างๆ ควรมีหนังสือเวยีน
ซักซ้อมแนวทางปฏบิัติให้ทุกฝ่าย
ได้รับทราบ 
๓. แต่งต้ังหรือมอบหมาย
เจ้าหน้าที่ที่มีความรู้ความสามารถ
เฉพาะด้านเขา้ร่วมเป็น
คณะกรรมการ 

ไม่มีการทักท้วงจากหนว่ยงาน
หน่วยงานภายนอก เช่น สตง., 
ป.ป.ช. ตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 
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ที ่ โครงการ 

ประเด็น/ 

ขั้นตอน/ 
กระบวนการ 

ด าเนินงาน 

เหตุการณ ์

ความเสีย่ง 

ที่อาจจะ 

เกิดขึ้น 

ปัจจัยเส่ียงที่อาจจะม ี
ผลกระทบ/กระตุ้นให ้

เกิดการทุจริต 

การควบคุม/ 
ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับความเสี่ยง 

มาตรการป้องกันเพ่ือ 

ไม่ให้เกิดการทุจรติ 
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ 

ไม
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3 ความเส่ียงการทุจริต
การจัดซ้ือจัดจา้ง 

การจัดซ้ือจัด
จ้าง การจัดท า 
TOR บาง
ขั้นตอน
ด าเนินการไม่
รัดกุม 

๑.เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ 
ขาดความรู้ความเขา้ใจ
เกี่ยวกบัระเบียบ ข้อ
กฎหมายที่เกีย่วขอ้ง 
2.เจ้าหน้าที่ขาดองค์ 
ความรู้ในการก าหนด 
คุณลักษณะเฉพาะใน 
งานซ้ือหรืองานจ้าง 
หรือการตรวจรับพัสด ุ
บางประเภท 
๓.ก าหนดคุณลักษณะ 
เฉพาะในพัสดุที่จะซ้ือ 
หรือของเขตของงาน 
จ้างคลาดเคลื่อน หรือม ี
รายละเอียดไม่เพียงพอ 
แก่การจัดหา 

แต่งต้ังเจ้าหน้าที่ที่ 
ไม่มีองค์ความรู้
เกี่ยวกบัพัสดุที่จะ
จัดซื้อเป็น
คณะกรรมการก าหนด
รายละเอียด 
คุณลักษณะ 
เฉพาะ หรือ
คณะกรรมการตรวจรับ
พัสด ุ
๒. ความเร่งด่วนในการ
จัดหาพัสดุให้ทันต่อ
การใช้งานตามความ
จ าเป็น 
หรือเหตุฉุกเฉิน อาจท า
ให้เจ้าหน้าที่จัดท า 
เอกสารลาดเคลื่อน 
๓. มีการแจ้งเวยีน 
ก าหนดหรือเปลีย่น 
หลักเกณฑ์การจัดซ้ือ
จัดจ้างใหม่ รวมถึงการ
ยกเลิกหนังสือสั่งการ 
บ่อยครั้ง 

๑. ระเบียบ 
กระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยการจัดซ้ือจัด 
จ้างและ การ 
บริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.๒๕๖๐ 
๒. หนังสือ 
คณะกรรมการ 
วินิจฉยัปัญหาการ 
จัดซื้อจัดจ้างและ 
การบริหารพัสด ุ
ภาครัฐ ด่วนที่สุด ที ่
กค (กวจ) 
0๔๐๕.๒/ว๑๙๙ 
ลงวันที่ ๙ เมษายน 
๒๕๖๐ เร่ือง 
แนวทางปฏบิัติใน 
การด าเนินการ 
จัดหาพัสดุที่เกีย่วกบั
ค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรมกรจัด
งานและการประชุม 

 

   /    ๑.ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ 
ได้รับการฝึกอบรม 
เกี่ยวกับกระบวนการ 
จัดซื้อจัดจ้าง และ 
ประชาสัมพันธ์แนวทาง 
ปฏิบัติ หลักเกณฑ์ และ 
หนังสือสั่งการที่เป็น 
ปัจจุบันอย่างทั่วถึง 
ด าเนินการจัดท าคู่มือ 
การจัดซ้ือจัดจ้างตาม 
ระเบียบพัสดุที่เข้าใจ 
และปฏิบัติตามได้ง่าย 
๓.จัดท าแบบหรือ 
ตัวอย่างของการจัดซ้ือ 
จัดจ้างที่เข้าใจง่ายและ 
ถูกต้องตามระเบียบพัสดุ 
ประชาสัมพันธ์แก่ 
เจ้าหน้าที่ทุกส่วนงาน 
อย่างทั่วถึง 
๔. จัดท าคู่มือส่งเสริมให้ 
ผู้บริหารและพนักงานมี 
คุณธรรมและความ 
โปร่งใส รวมถึงจัดให้มี 

๑. ไม่มีการร้องเรียน 
เกี่ยวกับกระบวนการ 
จัดซื้อจัดจ้าง 
๒. ไม่มีการทักท้วงจาก 
หน่วยงานภายนอก เช่น 
สตง. , ป.ป.ช. 
เกี่ยวกับกระบวนการ 
จัดซื้อจัดจ้างตาม ระเบียบ
กระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้าง 
แ ล ะ ก า ร บ ริ ห า ร พั ส ดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 

 

 



 

หน้าท่ี 6 
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ที ่ โครงการ 

ประเด็น/ 

ขั้นตอน/ 
กระบวนการ 

ด าเนินงาน 

เหตุการณ ์

ความเสีย่ง 

ที่อาจจะ 

เกิดขึ้น 

ปัจจัยเส่ียงที่อาจจะม ี
ผลกระทบ/กระตุ้นให ้

เกิดการทุจริต 

การควบคุม/ 
ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับความเสี่ยง 

มาตรการป้องกันเพ่ือ 

ไม่ให้เกิดการทุจรติ 
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ 

ไม
่มี 

ต่ า
มา

ก 

ต่ า
 

กล
าง

 

สูง
 

สูง
มา

ก 

สูง
สุด

 

    4.ขาดการติดตาม
ประเมินผลอย่าง
ต่อเนื่อง 

    /    ๗.ผู้บังคับบัญชามีการ 
ควบคุมติดตามการ 
ท างาน และก าชับให ้
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม 
ระเบียบ กฎหมายอย่าง
เคร่งครัด 
๘.ประสานและติดตาม 
การจัดซ้ือจัดจ้าง กับ 
เจ้าหน้าที่พัสดุ กองคลัง 
อย่างสม่ าเสมอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 



 

หน้าท่ี 7 

การประเมินความเสี่ยงเพ่ือป้องกันการทุจริตเกี่ยวกับสินบนของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าท่ี ของเทศบาลต าบลเวียงเชียงของ ประจ าปีงบประมา  พศศศ 567  

ที ่ โครงการ 

ประเด็น/ 

ขั้นตอน/ 
กระบวนการ 

ด าเนินงาน 

เหตุการณ ์

ความเสีย่ง 

ที่อาจจะ 

เกิดขึ้น 

ปัจจัยเส่ียงที่อาจจะม ี
ผลกระทบ/กระตุ้นให ้

เกิดการทุจริต 

การควบคุม/ 
ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับความเสี่ยง 

มาตรการป้องกันเพ่ือ 

ไม่ให้เกิดการทุจรติ 
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ 

ไม
่มี 

ต่ า
มา

ก 

ต่ า
 

กล
าง

 

สูง
 

สูง
มา

ก 

สูง
สุด

 

4 ความเส่ียงการทุจริต
กาบริหารงานบุคคล 

 

เจ้าหน้าที่ไม่
ปฏิบัติตาม
มาตรฐานทาง
จริยธรรมหรือ
ปฏิบัติไม่
ครบถ้วน 

1.กระท าการอันอาจมี
ลักษณะเป็นการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วน
ตนกับประโยชน์
ส่วนรวม 

๑. เจ้าหน้าทีข่าดความ
รับรู้หรือความเข้าใจ
เกี่ยว 
กับมาตรฐานทาง
จริยธรรมอยา่งถ่องแท ้
๒. การประชาสัมพัรธ์
ปลูกฝังรณรงค์ สร้าง
ความรับรู้ความเข้าใจ 
เกี่ยวกบัมาตรฐานทาง
จริยธรรมยังไม่ทั่วถึง
หรือต่อเนื่อง 

 

    /    ๑. จัดท าคู่มือมาตรฐาน 
ทางจริยธรรมที่เข้าใจ 
และปฏิบัติตามได้ง่าย 
เผยแพร่อยา่งทั่วถึง 
2. น าการประเมินจริย 
ธรรมมาเป็นส่วนหนึ่ง 
ในการประเมินเลื่อน 
ขั้นเงินเดือน หรือเล่ือน 
ระดับ 
๓. ควบคุมก ากับ และ 
สอดส่องให้เจ้าหน้าที ่
ปฏิบัติตามมาตรฐาน 
ทางจริยธรรมอยา่ง 
เคร่งครัด 
4. จัดกิจกรรมสร้างความ
รับรู้และความเข้าใจ
เกี่ยวกบัมาตรฐานทาง
จริยธรรมให้แก่เจา้หนา้ที่
ตั้งแต่ขณะแรกที่รับเข้า
ปฏิบัติงานและ
ประชาสัมพันธอ์ยา่ง
ต่อเนื่อง 

1. ไม่มีการร้องเรียน 
เกี่ยวกบัการบรหิารงาน
บุคคล 
๒. ไม่มีการทักท้วงจาก 
บุคคลหรือหน่วยงาน 
หน่วยงานภายนอก เช่น 
สตง., ป.ป.ช. 
เกี่ยวกบัการบรหิารงาน 
บุคคล ตามระเบียบ 
บริหารงานบุคคลส่วน 
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒และ
ที่แก้ไขเพิ่มเติม 

 

 


