
 

 

 

 

 

 

 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 

 

เทศบาลตำบลเวียงเชียงของ 

อำเภอเชียงของ จังหวัดเชียงราย 

 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เทสบาลตำบลเวียงเชียงของ อำเภอเชียงของ จังหวัดเชียงราย 

ยุทธศาสตร์/นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ช่วงเวลาในการดำเนินกิจกรรม 
(ระยะเวลา/ไตรมาส) งบประมาณ หมายเหตุ 

นโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคล ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569) 
1. ด้านบริหารงานท่ัวไป  
หมวดค่าใช้สอย 

- ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
ทั้งในและนอกราชอาณาจักร 

1 ต.ค. 2566 – 30 ก.ย. 67 80,000  

- ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 1 ต.ค. 2566 – 30 ก.ย. 67 10,000  
- โครงการการจดัการความรู้ 
(Knowledge Management : KM) 

ก.พ. – มิ.ย. 2567 5,000  

- โครงการเสริมสร้างคณุธรรม 
จริยธรรม ผู้บริหารท้องถิ่น เจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น 

ก.พ. - เม.ย. 2567 10,000  

- โครงการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพ
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น 
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้าง  

ธ.ค. 2566 - เม.ย. 2567 20,000  

- โครงการอบรมใหค้วามรู้การ
ป้องกันการทุจริตในภาครัฐและการ
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารของภาครัฐ 

ม.ค. - มี.ค. 2567 5,000  

2. ด้านบริหารงานคลัง 
หมวดค่าใช้สอย 

- ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
ทั้งในและนอกราชอาณาจักร 

1 ต.ค. 2566 – 30 ก.ย. 67 38,000  

3. ด้านการรักษาความสงบภายใน
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษา
ความสงบภายในหมวดค่าใช้สอย 

- ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
ทั้งในและนอกราชอาณาจักร 

1 ต.ค. 2566 – 30 ก.ย. 67 30,000  

4. ด้านการศึกษางานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับการศึกษาหมวดค่าใช้สอย 

- ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
ทั้งในและนอกราชอาณาจักร 

1 ต.ค. 2566 – 30 ก.ย. 67 70,000  

5. ด้านสาธารณสุข งานบรหิารทั่วไป
เกี่ยวกับสาธารณสุขหมวดค่าใช้สอย 

- ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
ทั้งในและนอกราชอาณาจักร 

1 ต.ค. 2566 – 30 ก.ย. 67 20,000  



6. ด้านอุตสาหกรรมและการโยธา
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ
อุตสาหกรรมและการโยธาหมวดคา่
ใช้สอย 

- ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
ทั้งในและนอกราชอาณาจักร 

1 ต.ค. 2566 – 30 ก.ย. 67 20,000  

 

 


